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Esipuhe

Tämä kirja sai alkunsa väitöskirjaprojektin viime metreillä, kun työnantajan työ-
suojeluvastuuseen pureutuvan väitöskirjan kysymyksenasettelua fokusoitiin ja tur-
hia rönsyjä karsittiin. Heräsi ajatus toisesta kirjasta, jossa täydennettäisiin väitös-
kirjan työnantajan yleisiin työturvallisuusvelvollisuuksiin keskittyvää tarkastelua. 
Ajatus kirjan rakentumisesta lähti kirkastumaan töihin palatessa yksi perhevapaa 
myöhemmin. Kirjassa tarkastellaan työnantajan työsuojelutoiminnalle asetettua 
vaatimustasoa yhtäältä työnantajan vaara- ja haittatekijäkohtaisten työturvalli-
suusvelvollisuuksien sekä toisaalta eräiden erityistilanteiden työsuojeluvastuun 
näkökulmasta. Työnantajan tulee tuntea paitsi työnantajan työsuojelutoiminnalle 
asetettu yleinen vaatimustaso, myös se, minkälaisia työsuojelutoimenpiteitä työn-
antajalta työturvallisuuslainsäädännössä erityisesti edellytetään tiettyjen vaarojen 
ja haittojen tai erityistilanteiden kohdalla. Kirjassa pyritään vastaamaan juuri 
tähän tarpeeseen. 

Kirja on kirjoitettu osana yritysjuridiikan yliopistonlehtorin tehtävänkuvaa 
Tampereen yliopiston Johtamisen ja talouden tiedekunnassa, kauppatieteiden 
yksikössä. Kiitokset yliopistolle, tiedekunnalle ja yksikölle resurssien ja puittei-
den tarjoamisesta tutkimustyölle! Kiitos myös lähityöyhteisölle, yritysjuridiikan 
ja vero-oikeuden opintosuunnan henkilöstölle, innostavasta työympäristöstä, 
yhteistyöstä ja hyvästä huumorista. Esihenkilölleni vero-oikeuden professori 
 Pekka Nykäselle kiitokset sen konkreettisesta varmistamisesta, että tutkimus-
työlle jää työsuunnitelmassa aikaa, sekä ymmärryksestä ja tuesta, kun päätin 
 postdoc-tutkimuksessa keskittyä varsin vanhakantaisesti ensisijaisesti  monografian 
työstämiseen.

Erityiskiitokset ansaitsee myös yritysjuridiikan professori Veikko Vahtera, joka 
löysi työkiireidensä ja lukuisten väitöskirjaohjattaviensa ohjauksen keskeltä aikaa 
myös minun käsikirjoitukseni lukemiselle ja kommentoinnille. Veikon oivaltavien 
ja arvokkaiden kommenttien perusteella kirjan keskeiset havainnot kirkastuivat 
ja tarkastelu jäsentyi selkeämmäksi kokonaisuudeksi. Yritysjuridiikan yliopisto- 
opettaja Lassi Salmiselle osoitan kiitokset avusta tutkimuksen hovioikeustapaus-
aineiston täydentämisessä.

Kirjan työstämistä ovat omalta osaltaan edistäneet kirjahankkeen ohella toteu-
tetut muut tutkimushankkeet, joissa minulla on ollut kunnia saada olla mukana. 
Työskentely professori Päivi Korpisaaren johdolla Helsingin Sanomain Säätiön 
rahoittamassa Viha ja julkisuus -hankkeessa kasvatti ymmärrystä uusista, digitali-
saation mukanaan tuomista työturvallisuusuhkista, kuten vihapuheen riskistä 
työssä. Psykososiaalisten työympäristön riskien kanssa on jatkettu työskentelyä 
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myös apulaisprofessori Jari Murron johtamassa tutkimusryhmässä, jonka työ on 
jalostunut Työsuojelurahaston rahoittamaksi hankkeeksi ”Työuupumus ja  työkyky 
työoikeuden näkökulmasta”. Kiitos Jari, YTT Reetta Oksa ja LL, OTM Janne 
Hänninen merkityksellisistä, monitieteisistä keskusteluista hanketta valmistel-
taessa ja sitä käynnisteltäessä. Nämä keskustelut ovat osaltaan myötävaikuttaneet 
kirjan valmistumiseen. Edelleen kiitän yritysoikeuden professori Janne Ruohosta, 
jonka johdolla toteutetut tutkimus- ja kirjaprojektit ovat olleet väylä tutkimus-
tuotosten julkaisemiseen ja uuden oppimiseen myös tämän kirjaprosessin aikana.

Alma Insights lupautui ystävällisesti julkaisemaan kirjan. Kiitän Almaa ja jul-
kaisupäällikkö Heidi Antinkaria myönteisestä kustannuspäätöksestä sekä moni-
naisesta tuesta kirjan viimeistelyn aikana. Käsikirjoituksen tarkkanäköisestä ja 
huolellisesta sekä tekstin laatuun ehdottoman positiivisesti vaikuttaneesta kom-
mentoinnista kiitän kustannustoimittajia Katja Kolulaa ja Aino Rauniota. Katjalle 
erityiskiitos merkittävästä panoksestasi myös kirjan painokuntoon saattamisessa.

Kirjan valmistuminen vaati lopulta erityisesti yhden huonosti nukutun kesän, 
kun kirjaa työstettiin kaikissa mahdollisissa väleissä, joita taaperon pitkän kesä-
loman aikana suinkin siunaantui, myös öisin. Kiitokset vanhemmilleni Anne ja 
Kari Ala-Mikkulalle, jotka osaltaan mahdollistivat tuon kesän aikana (ja muutoin-
kin) myös päiväunia pidemmät rauhalliset tutkimukselle ja kirjan työstämiselle 
pyhitetyt pätkät silloinkin, kun yrittäjäpuolisonkaan työ ei mahdollistanut lomai-
lua. Erityiskiitos aviomiehelleni Rami Mäkiselle, jonka tukea, ymmärrystä ja jous-
tamista ilman kirja tuskin olisi valmistunut. Kaikkein suurimmat ja rakkaimmat 
kiitokset kuuluvat kuitenkin tyttärelleni Oosalle, jonka ansiosta olen saanut elä-
mäni tärkeimmän ja arvokkaimman tehtävän ja saan kutsua itseäni äidiksi. Hän 
on opettanut minulle elämästä ja itsestäni enemmän kuin kukaan tai mikään muu 
häntä ennen tai hänen jälkeensä. Olet äitin elämän onni ja ilo, nyt ja ikuisesti.

Tampereella elokuussa 2026

Enni Ala-Mikkula
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