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Esipuhe

Tiami kirja sai alkunsa viitdskirjaprojektin viime metreilld, kun tyénantajan ty6-
suojeluvastuuseen pureutuvan viitdskirjan kysymyksenasettelua fokusoitiin ja tur-
hia rénsyja karsittiin. Herisi ajatus toisesta kirjasta, jossa tdydennettdisiin viitos-
kirjan tyonantajan yleisiin tyoturvallisuusvelvollisuuksiin keskittyvii tarkastelua.
Ajatus kirjan rakentumisesta lihti kirkastumaan t6ihin palatessa yksi perhevapaa
mydhemmin. Kirjassa tarkastellaan tyonantajan tydsuojelutoiminnalle asetettua
vaatimustasoa yhtdiltd tyonantajan vaara- ja haittatekijikohtaisten tydturvalli-
suusvelvollisuuksien sekid toisaalta erdiden erityistilanteiden tydsuojeluvastuun
nikokulmasta. Tydnantajan tulee tuntea paitsi tyénantajan tydsuojelutoiminnalle
asetettu yleinen vaatimustaso, my®s se, minkilaisia tydsuojelutoimenpiteitd tyon-
antajalta tyoturvallisuuslainsiddidnnossi erityisesti edellytetddn tiettyjen vaarojen
ja haittojen tai erityistilanteiden kohdalla. Kirjassa pyritidn vastaamaan juuri
tihin tarpeeseen.

Kirja on kirjoitettu osana yritysjuridiikan yliopistonlehtorin tehtivinkuvaa
Tampereen yliopiston Johtamisen ja talouden tiedekunnassa, kauppatieteiden
yksikossa. Kiitokset yliopistolle, tiedekunnalle ja yksikolle resurssien ja puittei-
den tarjoamisesta tutkimustyolle! Kiitos myds lihityoyhteisélle, yritysjuridiikan
ja vero-oikeuden opintosuunnan henkilostolle, innostavasta tyoympiristostd,
yhteistyostd ja hyvistdi huumorista. Esihenkilélleni vero-oikeuden professori
Pekka Nykiselle kiitokset sen konkreettisesta varmistamisesta, ettd tutkimus-
tyolle jad tydsuunnitelmassa aikaa, sekd ymmairryksestd ja tuesta, kun pditin
postdoc-tutkimuksessa keskitty4 varsin vanhakantaisesti ensisijaisesti monografian
tyostimiseen.

Erityiskiitokset ansaitsee my®s yritysjuridiikan professori Veikko Vahtera, joka
16ysi tyokiireidensd ja lukuisten viitoskirjaohjattaviensa ohjauksen keskeltd aikaa
myds minun kisikirjoitukseni lukemiselle ja kommentoinnille. Veikon oivaltavien
ja arvokkaiden kommenttien perusteella kirjan keskeiset havainnot kirkastuivat
ja tarkastelu jasentyi selkeimmaiksi kokonaisuudeksi. Yritysjuridiikan yliopisto-
opettaja Lassi Salmiselle osoitan kiitokset avusta tutkimuksen hovioikeustapaus-
aineiston tdydentdmisessa.

Kirjan tystimistd ovat omalta osaltaan edistineet kirjahankkeen ohella toteu-
tetut muut tutkimushankkeet, joissa minulla on ollut kunnia saada olla mukana.
Tyoskentely professori Pdivi Korpisaaren johdolla Helsingin Sanomain Sdition
rahoittamassa Viha ja julkisuus -hankkeessa kasvatti ymmarrystd uusista, digitali-
saation mukanaan tuomista tydturvallisuusuhkista, kuten vihapuheen riskistd
tyossd. Psykososiaalisten tydympiriston riskien kanssa on jatkettu tyoskentelyd



ESIPUHE

my&s apulaisprofessori Jari Murron johtamassa tutkimusryhmissi, jonka tyd on
jalostunut Tydsuojelurahaston rahoittamaksi hankkeeksi " Tyduupumus ja tyokyky
tyboikeuden nikokulmasta”. Kiitos Jari, YI'T Reetta Oksa ja LL, OTM Janne
Hinninen merkityksellisistd, monitieteisistd keskusteluista hanketta valmistel-
taessa ja sitd kdynnisteltdessi. Nami keskustelut ovat osaltaan myétivaikuttaneet
kirjan valmistumiseen. Edelleen kiitin yritysoikeuden professori Janne Ruohosta,
jonka johdolla toteutetut tutkimus- ja kirjaprojektit ovat olleet viyld tutkimus-
tuotosten julkaisemiseen ja uuden oppimiseen myds timin kirjaprosessin aikana.
Alma Insights lupautui ystivillisesti julkaisemaan kirjan. Kiitin Almaa ja jul-
kaisupaillikko Heidi Antinkaria my6nteisestd kustannuspaidtoksestd sekd moni-
naisesta tuesta kirjan viimeistelyn aikana. Kisikirjoituksen tarkkanikoisestd ja
huolellisesta seki tekstin laatuun ehdottoman positiivisesti vaikuttaneesta kom-
mentoinnista kiitin kustannustoimittajia Katja Kolulaa ja Aino Rauniota. Katjalle
erityiskiitos merkittdvistd panoksestasi my®s kirjan painokuntoon saattamisessa.
Kirjan valmistuminen vaati lopulta erityisesti yhden huonosti nukutun kesin,
kun kirjaa tyostettiin kaikissa mahdollisissa vileissd, joita taaperon pitkin kesi-
loman aikana suinkin siunaantui, myds 6isin. Kiitokset vanhemmilleni Anne ja
Kari Ala-Mikkulalle, jotka osaltaan mahdollistivat tuon kesin aikana (ja muutoin-
kin) myos pdivdunia pidemmit rauhalliset tutkimukselle ja kirjan tydstimiselle
pyhitetyt pitkit silloinkin, kun yrittdjapuolisonkaan tyd ei mahdollistanut lomai-
lua. Erityiskiitos aviomiehelleni Rami Mikiselle, jonka tukea, ymmarrystd ja jous-
tamista ilman kirja tuskin olisi valmistunut. Kaikkein suurimmat ja rakkaimmat
kiitokset kuuluvat kuitenkin tyttirelleni Oosalle, jonka ansiosta olen saanut eli-
mini tirkeimmin ja arvokkaimman tehtivin ja saan kutsua itseini didiksi. Hin
on opettanut minulle elimisti ja itsestdni enemmin kuin kukaan tai mikdin muu
hintd ennen tai hidnen jilkeensi. Olet ditin elimin onni ja ilo, nyt ja ikuisesti.

Tampereella elokuussa 2026

Enni Ala-Mikkula
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