Harri Hietala - Martti Kairinen -
Keijo Kaivanto - Esa Schon

TYGSOPIMUSLAK
KAYTANNOSSA

Alma Insights
Helsinki 2026



Copyright © 2026 Alma Media Finland Oy ja tekijét
Yhteistyossé Juristiliiton Kustannus

ISBN 978-952-14-5372-4

ISBN 978-952-14-5373-1 (verkkokirja)

Kannen sarja-asu: Heikki Sallinen

Taitto: Aste Helsinki Oy

Otavan Kirjapaino Oy, Keuruu 2026

=

TEHTY SUOMESSA
MADE IN FINLAND

@

Anna palautetta kirjasta: kustannustoimitus@almainsights.fi



ALKUSANAT

Alkusanat 1. painokseen

Syksylld 1971 julkaisivat Tapani Kahri ja Jyrki Vihma "Vuoden 1970
tyosopimuslaki” nimisen kdytdnnén oppaan, joka sittemmin on uudis-
tettu ja tarkistettu useaan kertaan. Viimeksi teos uudistettiin vuonna
1999 Tapani Kahrin ja Harri Hietalan kirjoittamana nimelld "Tyo-
sopimuslaki”. Tyosopimuslaki on nyt uudistettu kokonaisuudessaan
26.1.2001 annetulla lailla, joka tulee voimaan 1.6.2001. Hallituksen esi-
tys tyosopimuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 157/2000)
perustui yli viisi vuotta kestdneeseen valmisteluun Tydsopimusla-
ki-komiteassa (Kom.miet. 1/2000) ja sen jdlkeiseen jatkovalmisteluun.
Tamin teoksen kirjoittajista Martti Kairinen oli tuon komitean jase-
nend, ja muutkin kirjoittajat seurasivat kiinteésti lakiuudistusta. Nyt
ilmestyva kirja sisdltad selostuksen tydsopimuslain uudistetusta muo-
dosta. Teoksen tavoitteena on antaa kdytdnnon soveltajalle keskeiset
perustiedot lakiuudistuksen sisdllostd ja ennen muuta sen aiheuttamista
muutoksista aikaisemmin vallinneeseen oikeustilaan.

Teoksen tekstit ovat tehneet allekirjoittaneet varatuomari Tapani
Kahri, professori Martti Kairinen, varatuomari Harri Hietala ja vara-
tuomari Keijo Kaivanto. Tekijdt ovat jakaneet kirjoittamisvastuun siten,
ettd Kahri on kirjoittanut luvut 2, 3 ja 10 ja Kairinen taas johdannon
liséksiluvut 1 ja 11. Hietalan vastuulla on ollut kirjoittaa luvut 4, 6, 9, 13
ja14.Luvut 5, 7, 8 ja 12 ovat taas kuuluneet Kaivannon kirjoitettavaksi.
Lisdksi tekijat ovat tutustuneet toistensa teksteihin ja tehneet niihin
korjausehdotuksia.

Huhtikuussa 2001

Tapani Kahri  Martti Kairinen Harri Hietala ~ Keijo Kaivanto
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Alkusanat 9. painokseen

Tamd kirjan edellinen painos on tarkistettu sisallollisesti, ja siind on
otettu huomioon tyésopimuslain muutokset edellisen painoksen (2023)
jalkeen, muussa lainsddddnnossa tapahtuneet tydsopimuslain tulkin-
taan vaikuttavat muutokset, uusi oikeuskaytanto sekd muutokset sovel-
tamiskdytdnnoissa.

Edellisen painoksen jilkeen tydsopimuslakia on muutettu seuraa-

vasti:

o Laki tyosopimus 3 luvun ja 7 luvun 2 $:n muuttamisesta
17.05.2024/248 (voimaan 18.5.2024). Lainvastaisen tyonseisauk-
sen jatkamista koskevat sanktiot.

o Lakitydsopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta 19.12.2024/942
(voimaan 1.1.2025). Paikallista sopimista koskevat muutokset

« Lakityosopimuslain4luvun4 §:n muuttamisesta 30.12.2024/1095
(voimaan 1.8.2026). Osittaista hoitovapaata koskevat muutokset.

o Lakitydsopimuslain 2 ja 11 aluvun muuttamisesta 27.6.2025/449
(voimaan 1.1.2026). Sakon tdytdntoonpanoon liittyva lakimuu-
tos.

o Lakityosopimuslain7luvun 13 §:n muuttamisesta24.10.2025/950
(voimaan 1.1.2026). Tekninen muutos koskien lakia yhteistoi-
minnasta evankelisluterilaisessa kirkossa.

« Laki ty6sopimuslain 7 luvun muuttamisesta 22.12.2025/1390
(voimaan 1.1.2026). Irtisanomisperusteen keventdmista koske-
vat muutokset.

o Laki tygsopimuslain 4 luvun muuttamisesta 30.12.2025/1478
(voimaan 1.1.2026). Osittaisesta erityisraskausvapaaseen ja
osa-aikatyon ehtoihin liittyvd muutos.

o Lakityosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta 16.1.2026/72
(voimaan 1.5.2026). Yleistukeen liittyvit lainsaddantomuutok-
set.

o Laki tyosopimuslain muuttamisesta 29.5.2026/412 (voimaan
1.6.2026). Mairdaikaisten tyosopimusten tekemiseen liittyvat
lainsddddntomuutokset.



Alkusanat

Tyosopimuslain kommentaarin tavoitteena on antaa kiytdnnon tietoa
lain soveltajille. Uutta oikeuskdytdnt6d on saatu korkeimmasta oikeudes-
ta, hovioikeuksista, kdréjaoikeuksista ja tydtuomioistuimesta.

Kirjoitusvastuut ovat lukujen osalta seuraavat:

Martti Kairinen ei ole osallistunut tissd painoksessa paivitystyohon,
mutta hdn on lukenut ja kommentoinut muiden kirjoittajien osuuksia.
Kirjoitusvastuut ovat jakautuneet tissi painoksessa seuraavasti: Harri
Hietala, johdanto, 1 luvun 3-3 a §, 8-11 § $:t, 4 luku, 6 luku, 9 luku.
11 qluku ja 13-14 luvut, Keijo Kaivanto 1 luvun 4-7 §, 5 luku, 7-8 luvut
ja 12 luku, Esa Schon 1 luvun 1-2 §, 2-3 luvut, luku 10 ja luku 11.

Tekijoista Harri Hietala on saanut titd kirjoitustyotd varten apu-
rahan Suomen Tietokirjailijat ry:It.

Toivomme, ettéd kirjan kayttajat esittavat kirjoittajille ja kustantajalle
kommentteja ja toiveita teoksen sisdllosté ja hyddyntdmisestd kaytin-
non tilanteissa.

Toukokuussa 2026

Harri Hietala Martti Kairinen Keijo Kaivanto Esa Schon
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