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Alkusanat

Alkusanat 1. painokseen
Syksyllä 1971 julkaisivat Tapani Kahri ja Jyrki Vihma ”Vuoden 1970 
työsopimuslaki” nimisen käytännön oppaan, joka sittemmin on uudis-
tettu ja tarkistettu useaan kertaan. Viimeksi teos uudistettiin vuonna 
1999 Tapani Kahrin ja Harri Hietalan kirjoittamana nimellä ”Työ
sopimuslaki”. Työsopimuslaki on nyt uudistettu kokonaisuudessaan 
26.1.2001 annetulla lailla, joka tulee voimaan 1.6.2001. Hallituksen esi-
tys työsopimuslaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 157/2000) 
perustui yli viisi vuotta kestäneeseen valmisteluun Työsopimusla-
ki-komiteassa (Kom.miet. 1/2000) ja sen jälkeiseen jatkovalmisteluun. 
Tämän teoksen kirjoittajista Martti Kairinen oli tuon komitean jäse-
nenä, ja muutkin kirjoittajat seurasivat kiinteästi lakiuudistusta. Nyt 
ilmestyvä kirja sisältää selostuksen työsopimuslain uudistetusta muo-
dosta. Teoksen tavoitteena on antaa käytännön soveltajalle keskeiset 
perustiedot lakiuudistuksen sisällöstä ja ennen muuta sen aiheuttamista 
muutoksista aikaisemmin vallinneeseen oikeustilaan. 

Teoksen tekstit ovat tehneet allekirjoittaneet varatuomari Tapani 
Kahri, professori Martti Kairinen, varatuomari Harri Hietala ja vara-
tuomari Keijo Kaivanto. Tekijät ovat jakaneet kirjoittamisvastuun siten, 
että Kahri on kirjoittanut luvut 2, 3 ja 10 ja Kairinen taas johdannon 
lisäksi luvut 1 ja 11. Hietalan vastuulla on ollut kirjoittaa luvut 4, 6, 9, 13 
ja 14. Luvut 5, 7, 8 ja 12 ovat taas kuuluneet Kaivannon kirjoitettavaksi. 
Lisäksi tekijät ovat tutustuneet toistensa teksteihin ja tehneet niihin 
korjausehdotuksia.

Huhtikuussa 2001

Tapani Kahri  Martti Kairinen  Harri Hietala  Keijo Kaivanto
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Alkusanat

Alkusanat 9. painokseen
Tämä kirjan edellinen painos on tarkistettu sisällöllisesti, ja siinä on 
otettu huomioon työsopimuslain muutokset edellisen painoksen (2023) 
jälkeen, muussa lainsäädännössä tapahtuneet työsopimuslain tulkin-
taan vaikuttavat muutokset, uusi oikeuskäytäntö sekä muutokset sovel-
tamiskäytännöissä.

Edellisen painoksen jälkeen työsopimuslakia on muutettu seuraa-
vasti:

•	 Laki työsopimus 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta 
17.05.2024/248 (voimaan 18.5.2024). Lainvastaisen työnseisauk-
sen jatkamista koskevat sanktiot.

•	 Laki työsopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta 19.12.2024/942 
(voimaan 1.1.2025). Paikallista sopimista koskevat muutokset

•	 Laki työsopimuslain 4 luvun 4 §:n muuttamisesta 30.12.2024/1095 
(voimaan 1.8.2026). Osittaista hoitovapaata koskevat muutokset.

•	 Laki työsopimuslain 2 ja 11 a luvun muuttamisesta 27.6.2025/449 
(voimaan 1.1.2026). Sakon täytäntöönpanoon liittyvä lakimuu-
tos.

•	 Laki työsopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta 24.10.2025/950 
(voimaan 1.1.2026). Tekninen muutos koskien lakia yhteistoi-
minnasta evankelisluterilaisessa kirkossa.

•	 Laki työsopimuslain 7 luvun muuttamisesta 22.12.2025/1390 
(voimaan 1.1.2026). Irtisanomisperusteen keventämistä koske-
vat muutokset.

•	 Laki työsopimuslain 4 luvun muuttamisesta 30.12.2025/1478 
(voimaan 1.1.2026). Osittaisesta erityisraskausvapaaseen ja 
osa-aikatyön ehtoihin liittyvä muutos.

•	 Laki työsopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta 16.1.2026/72 
(voimaan 1.5.2026). Yleistukeen liittyvät lainsäädäntömuutok-
set.

•	 Laki työsopimuslain muuttamisesta 29.5.2026/412 (voimaan 
1.6.2026). Määräaikaisten työsopimusten tekemiseen liittyvät 
lainsäädäntömuutokset.



	 7

﻿Alkusanat

Työsopimuslain kommentaarin tavoitteena on antaa käytännön tietoa 
lain soveltajille. Uutta oikeuskäytäntöä on saatu korkeimmasta oikeudes-
ta, hovioikeuksista, käräjäoikeuksista ja työtuomioistuimesta. 

Kirjoitusvastuut ovat lukujen osalta seuraavat:
Martti Kairinen ei ole osallistunut tässä painoksessa päivitystyöhön, 

mutta hän on lukenut ja kommentoinut muiden kirjoittajien osuuksia. 
Kirjoitusvastuut ovat jakautuneet tässä painoksessa seuraavasti: Harri 
Hietala, johdanto, 1 luvun 3–3 a §, 8–11 § §:t, 4 luku, 6 luku, 9 luku. 
11 q luku ja 13–14 luvut, Keijo Kaivanto 1 luvun 4–7 §, 5 luku, 7–8 luvut 
ja 12 luku, Esa Schön 1 luvun 1–2 §, 2–3 luvut, luku 10 ja luku 11.

Tekijöistä Harri Hietala on saanut tätä kirjoitustyötä varten apu
rahan Suomen Tietokirjailijat ry:ltä.

Toivomme, että kirjan käyttäjät esittävät kirjoittajille ja kustantajalle 
kommentteja ja toiveita teoksen sisällöstä ja hyödyntämisestä käytän-
nön tilanteissa.

Toukokuussa 2026

Harri Hietala  Martti Kairinen  Keijo Kaivanto  Esa Schön
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