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ESIPUHE

Tyosopimuslain tunteminen on keskeista jokaiselle tyosuhde-
asioiden kanssa tekemisissd olevalle. Tama kirja on tydsopimus-
lain yleisesitys, jonka on tarkoitus tarjota tukea kdytdnnossa
ilmeneviin ty6sopimuslain tulkintatilanteisiin.

Kisilld on alun perin vuonna 2001 julkaistun teoksen kuudes,
uudistettu painos. Teoksen sisilto on titd painosta varten uudis-
tettu kokonaan. Asioiden késittelyd on entisestddn syvennetty
ja erityinen huomio on suunnattu kysymyksiin, joiden olemme
kéytdnnon tyossd havainneet olevan tulkinnanvaraisia. Tdméan-
kin painoksen ulkopuolelle on jdtetty tydsopimuslain 11a luku,
joka koskee laittomasti maassa olevan henkilon tychon ottamisen
seuraamuksia.

Viime vuosina tyésopimuslakia on useaan otteeseen muu-
tettu. Kyse ei ole endd sellaisista pintapuolisista tai EU-lain-
sddddnnodstd johtuvista muutoksista, joita ndhtiin nykyisen
tydsopimuslain alkuvuosina. Esimerkiksi paikallista sopimista
jahenkiloperusteista irtisanomissuojaa koskevat muutokset koh-
distuvat tyosopimuslain keskeisiin osiin.

Samaan aikaan monet tydoikeuden opit ovat kehittyneet
lahinna oikeuskdytinnon myota ja sitd kautta saaneet saddetys-
té laista riippumattoman sisallon. Tasapuolinen kohtelu on var-
sin vdhidisen sddntelyn kohteena, mutta sitd koskee suuri madra
oikeuskédytantod. Vakiintuneesta kdytdnndstd ei ole lainkaan
sadntelyd, ja sithen osittain kytkeytyvit tyosuhteen ehtojen muut-
tamista koskevat kysymykset ovat nekin alueita, joilla oikeus-
kéytdnnon ohjaava vaikutus on huomattava. Kokonaiskuvan
saamiseksi ndiden aiheiden kisittely on ollut valttdmatonta.



Esipuhe

Teokseen on otettu mukaan runsaasti uutta korkeimman
oikeuden ja ty6tuomioistuimen oikeuskaytdntod, jota on kom-
mentoitu erityisesti lain kidytannon soveltajan ndkokulmasta.
Viime aikoina on saatu jélleen lukuisia merkittdvid ennakko-
padtoksid, joiden tunteminen on tarpeen lain sisdllon selvitta-
miseksi.

Teoksessa on otettu huomioon lainsdadddntémuutokset kesa-
kuun 2026 alkuun saakka. Oikeuskdytdntdd on voitu seurata
maaliskuuhun 2026 saakka.

Tavoitteenamme on ollut laatia sellainen kirja, jonka itse
haluaisimme lukea tyosopimuslain teemoihin sisille paasemi-
seksi. Tama tarkoittaa, ettd kunnianhimo on lisddntynyt matkan
varrella, ja teoksen laajuus on kasvanut. Kirjan kirjoittaminen
péivityon ohella ilman varsinaisesti sille varattua tyoaikaa on
varsin vaativaa. Teoksen valmistuminen ei olisi ollut mahdol-
lista ilman kustannustoimittajamme Katja Kolulan erinomaista
tyopanosta. Han on pitdnyt kiinni langoista, kun kokonaisuus
on vield vaikuttanut jasentymattomaltd, ja huolehtinut laa-
dunvarmistuksesta. Haluamme osoittaa hdnelle suuret kiitok-
semme!

Helsingissd juhannusviikolla 2026

Markus Aimdld  Mika Kirkkdinen —Antti Vaaja
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