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JOHDANTO

Olet loytanyt kasiisi esihenkilon tyésuhdeoppaan 6., uudistetun painok-
sen joko painettuna teoksena tai digikirjana. Vuosien varrella hyviksi
koettu perusideologia on oppaassamme ennallaan: opas on tarkoitettu
avuksi kdytannon esihenkilotyohon. Tarjoamme siind selkeitd vastauksia
esihenkilon ja muiden henkilostotyotd tekevien arjessa esiintyviin haastei-
siin. Olemme jatkaneet samalla, hyviksi havaitulla kirjoittajakolmikolla.
Jaamme saman innostuksen tydoikeutta kohtaan, mutta pystymme tuo-
maan toistemme nakemyksiin erilaisten nikokulmiemme kautta lisdarvoa.

Tissa uudistetussa painoksessa on huomioitu viimeistaan 1.1.2025
voimaan tulleet lakiuudistukset. Sitten edellisen painoksen, on tyoaikala-
ki ja yhteistoimintalaki uudistettu kokonaisuudessaan, yleinen tietosuoja-
asetus on tullut voimaan ja lisiksi muutoksia on tullut lihes kaikkiin tyo-
oikeudellisiin lakeihin.

Titd kirjoitettaessa tydoikeudellinen sddntely on edelleen muu-
tosvaiheessa ja moniin tydoikeudellisiin lakeihin on tulossa muutoksia
hallituksen ty6elimiuudistusten johdosta. Tissd teoksessa olemme huo-
mauttaneet lukijaamme niistd lainmuutosehdotuksista, joista on annettu
31.12.2024 mennessa hallituksen esitys eduskunnalle. Keskeisin tallainen
lakichdotus on hallituksen esitys yhteistoimintalain muutoksista, jonka
olisi tarkoitus tulla voimaan kesilli 2025.

Edelleen olemme pyrkineet pitimiin teoksemme mahdollisimman
kiytinnonlaheisend, unohtamatta kuitenkaan taustalla olevaa oikeudellis-
ta keskustelua. Kirjassa painottuvat aiempaa enemmin tissi ajanhetkessi
olevat ilmiot. Julkisen sektorin toimijoiden on syyti huomata, ettd op-
paassamme pitiydymme yksinomaan tydsuhteiden maailmassa, eli virka-

suhteet erityispiirteineen on rajattu oppaan ulkopuolelle.



JOHDANTO

Kielellisesti olemme vilttineet sukupuolittuneita ilmauksia, mika
nikyy jo teoksen nimessi, jonka olemme tihin painokseen muuttaneet
esimichen tyosuhdeoppaasta esihenkilon tydésuhdeoppaaksi. Jokunen
luottamusmies saattaa vield teoksen sivuilla seikkailla silloin, kun se on
asiayhteyden kannalta vilttimatontd, mutta pyrimme kadyttamain hines-
tikin kisitettd “tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamushenkild
tai henkilostéedustaja” aina, kun se on mahdollista. Ty6ehtosopimuksis-
sakin termeja muutetaan pikkuhiljaa sukupuolineutraalimmaksi.

Esihenkilon on tirked tunnistaa tyopaikan ongelmatilanteet ja osa-
ta reagoida niihin oikein. Oppaassa on pyritty keskittymaan esihenkilon
tyon kannalta keskeisimpiin tydoikeudellisiin haasteisiin — muun muassa
tyonantajan ja tyontekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin seka tydsuhteen
paittimiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Oppaassa pureudutaan niin
ikain kysymyksiin, jotka liittyvit tyosuhteen elinkaaren eri vaiheisiin ja
tapahtumiin, joita esihenkil6 vadjaamatta kohtaa tyosuhteen aikana, ku-
ten poissaolot, vuosilomat, tydaika ja erilaiset tydsuhdevapaat. Opas on
tarkoitettu esihenkiléille, muille henkil6stotyota tekeville ja pienen yri-
tyksen johdolle — niille, joilla on valtaa tehdi tyosuhteisiin liittyvid rat-
kaisuja, ja jotka ovat niistd oikeudellisesti vastuussa, mutta jotka eivit itse
konkreettisesti hoida kdytinnén rutiineja kuten palkanlaskentaa.

Emme ole halunneet uuvuttaa lukijaa lukuisilla pienilld yksityiskoh-
dilla ja poikkeuksen poikkeuksilla, joita tyooikeuden saralta loytyy mutta
joihin tormii vain harvoin. Tiéstd syystd olemme kirjoittaessamme joutu-
neet tekemidin valintoja sen suhteen, mité asioita kisittelemme vain ylei-
selld tasolla tai mitki asiat jaitimme jopa kokonaan pois.

Opas on tarkoitettu ensi sijassa kiytinnon kisikirjaksi, mutta sitd
voi kiyttdd myos perehdyttimisoppaana seka esihenkilotyohon ettd hen-
kilostotyon ammattilaiselle. Selkein rakenteensa ansiosta se soveltuu
oivallisesti esimerkiksi koulutusmateriaaliksi. Opas koostuu pddosin ky-
symyksistd ja vastauksista. Se on saanut tistd lahestymistavasta lukijoilta
vuosien saatossa paljon kiitosta. Konkreettisten kysymysten ja vastausten
lisiksi opas auttaa ymmirtimiin tyolainsiidintdd kokonaisuutena sa-

moin kuin niita késitteitd, joita tyooikeudessa kiytetdin. Oppaasta 16ytid



Esihenkilon tydsuhdeopas vastaa HR-tydn ylei-

siin kysymyksiin kdytdnndnldheisesti. Suositun

teoksen 6., uudistetussa painoksessa huomioi-

daan niin tydoikeudellisen toimintaympdaristdn

kuin tyélainsdddannén muutokset, joista monet vai-

kuttavat kaikkiin tydnantajayrityksiin ja palkansaajiin.

Esimerkiksi etd- ja hybridityon lisddntyminen on asettanut

uudenlaisia haasteita esihenkil6tydlle, samoin lukuisat merkittavat

muutokset tyéoikeuteen liittyvadn lainsddddntdon, kuten yhteistoi-
mintalakiin ja tietosuojasddntelyyn (GDPR).

Teos on suunnattu yritysten esihenkildille ja johdolle, mutta siitd on
apua myods tydntekijille tdmdn omien oikeuksien ja velvoitteiden
selvittdmisessa. Kirja soveltuu hyvin myds oppimateriaaliksi korkea-
kouluihin.

Varatuomari Minna Vanhala-Harmanen toimii Perheyritysten liitto ry:n
toimitusjohtajana ja varatuomari, OTL Nina Meincke toimitusjohta-
jana HR Legal Services Oy:ssd. Molemmat ovat tydskennelleet myds
tyénantajaliitoissa ja hoitaneet lukusia tydsuhderiitoja tuomioistui-
missa. Molemmilla on yli 20 vuoden kokemus kdytannén ty6oikeu-
desta. Asianajaja, varatuomari Johanna Havula tydskentelee Lexia
Asianajotoimistossa counselina, ja hdnelld on myds yli 20 vuoden

kokemus tydoikeudesta eri asianajotoimistoissa ja yritysten henki-

|6stéhallinnossa.

EDILEX LAKITIETO OY 97789513"793388
Asiakaspalvelu p. 020 450 05

asiakaspalvelu.lakitieto@edilex.fi 978-951-37-9338-8
lakitieto.edilex.fi 3344




