
YHDENVERTAISUUSLAKI 
KOMMENTEIN 

Outi Anttila – Tuomas Ojanen (toim.)

ALMA INSIGHTS • Helsinki 2025



2., uudistettu painos

Copyright © 2025 Alma Media Finland Oy ja tekijät
Yhteistyössä Juristiliiton Kustannus

ISBN 978-952-14-5131-7
ISBN 978-952-14-5132-4  (verkkokirja)

Kansi: Outi Pallari
Taitto: Aste Helsinki Oy

Otavan Kirjapaino Oy, Keuruu 2025 

Anna palautetta kirjasta: kustannustoimitus@almainsights.fi



V

Kirjoittajatiedot

Outi Anttila, OTT, työtuomioistuinneuvos ja yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan puheenjohtaja.

Hanna Kiiskinen, OTK, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
esittelijä 2017–2020. Oli mukana kirjoittamassa teoksen ensim-
mäistä painosta.

Juhani Kortteinen, OTK, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
pääsihteeri. Työskennellyt yliassistenttina Helsingin yliopiston oikeus-
tieteellisessä tiedekunnassa, Tarton yliopiston oikeustieteellisen tie-
dekunnan kansainvälisen oikeuden ja eurooppaoikeuden lehtoraatin
johtajana ja tutkijana Erik Castrén instituutissa. Toiminut myös syr-
jintälautakunnan jäsenenä ja sihteerinä, Valtakunnallisen vammais-
neuvoston jäsenenä ja YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia kos-
kevan yleissopimuksen ratifiointia Suomessa valmistelleen työryh-
män jäsenenä. Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta valmistelleen
työryhmän jäsen.

Juha Lavapuro, OTT, Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen tuo-
mari.

Liisa Nieminen, OTT, VTM, valtiosääntöoikeuden dosentti, van-
hempi yliopistonlehtori, Helsingin yliopisto. Laaja julkaisutoiminta
pääosin perus- ja ihmisoikeuksista. Toimi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan jäsenenä vuosina 2015–2019, saanut Helsingin yli-



Kirjoittajatiedot

VI

opiston tasa-arvopalkinnon, Maikki Friberg -palkinnon, vuonna
2020 ansiokkaasta toiminnasta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tämiseksi Helsingin yliopistossa.

Tuomas Ojanen, OTT, Helsingin yliopiston valtiosääntöoikeuden
professori ja Turun yliopiston eurooppaoikeuden dosentti. Euroopan
neuvoston Venetsian toimikunnan jäsen sekä Euroopan unionin
perusoikeusviraston hallintoneuvoston jäsen. Toimi yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakunnan puheenjohtajana vuosina 2015–2023.

Marjo Ylhäinen, OTT, työoikeuden yliopistonlehtori, Itä-Suomen
yliopisto. Opettanut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksistä työ-
oikeudessa Helsingin ja Itä-Suomen yliopistoissa. Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan varajäsen.



VII

Kirjoittajavastuut

I Yleinen osa
1. Yhdenvertaisuus ja syrjinnän kielto perus- ja ihmisoikeuksina

Tuomas Ojanen

II Yhdenvertaisuuslain säännökset
1 §. Lain tarkoitus Juha Lavapuro
2 §. Soveltamisala Juha Lavapuro
3 §. Suhde muuhun lainsäädäntöön Juha Lavapuro
4 §. Määritelmät Juha Lavapuro
5 §. Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta Outi Anttila
6 §. Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta

Outi Anttila ja Liisa Nieminen
6a §. Velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa Outi

Anttila
7 §. Työnantajan velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta Marjo Ylhäi-

nen
8 §. Syrjinnän kielto Outi Anttila ja Liisa Nieminen (jakso 8.1 Ikä)
9 §. Positiivinen erityiskohtelu Liisa Nieminen ja Tuomas Ojanen
10 §. Välitön syrjintä Outi Anttila
11 §. Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet Outi Anttila
12 §. Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet työssä ja työhön otet-

taessa Outi Anttila ja Liisa Nieminen (ikäsyrjintä)
13 §. Välillinen syrjintä Outi Anttila
14 §. Häirintä Outi Anttila, Juhani Kortteinen ja Tuomas Ojanen



Kirjoittajavastuut

VIII

15 §. Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertai-
suuden toteuttamiseksi Outi Anttila, Juhani Kortteinen ja Tuo-
mas Ojanen

16 §. Vastatoimien kielto Marjo Ylhäinen
17 §. Syrjivän työpaikkailmoittelun kielto Marjo Ylhäinen
18 §. Valvontaviranomaiset Juhani Kortteinen
19 §. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtävät ja toimivalta Juhani Kort-

teinen
20 §. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tehtävät ja toimi-

valta Juhani Kortteinen 
21 §. Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan

käsiteltäväksi Juhani Kortteinen
22 §. Työsuojeluviranomaisen tehtävät ja toimivalta Marjo Ylhäinen
23 §. Hyvitys Outi Anttila 
24 §. Hyvityksen määrä Outi Anttila 
25 §. Syrjivät ehdot Outi Anttila
26 §. Hyvitystä tai syrjiviä ehtoja koskeva vaatimus Outi Anttila 
27 §. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kuuleminen Outi Anttila
28 §. Todistustaakka Outi Anttila
29 §. Voimaantulo Juhani Kortteinen

III Erityinen osa
Yhdenvertaisuus ja syrjinnän kiellot työelämässä
1. Johdanto Outi Anttila ja Marjo Ylhäinen
2. Syrjinnän kielto työhönotossa Outi Anttila
3. Syrjinnän kielto ja yhdenvertaisuus työsuhteen aikana Marjo

Ylhäinen
4. Syrjinnän kielto ja yhdenvertaisuus palkkauksessa Outi Anttila
5. Syrjinnän kielto työsuhdetta päätettäessä Marjo Ylhäinen

YK:n yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista ja sen vaiku-
tus yhdenvertaisuuslain soveltamiseen
Juhani Kortteinen ja Tuomas Ojanen



IX

Esipuhe

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alussa. Tämän
teoksen keskeisenä tarkoituksena on nimensä mukaisesti antaa koko-
naiskuva yhdenvertaisuuslaista sekä sen säännösten sisällöstä järjes-
tyksessä, joka vastaa yhdenvertaisuuslakia. Lisäksi teoksessa tarkastel-
laan yhdenvertaisuutta ja syrjintäkieltoja perus- ja ihmisoikeuksina,
yhdenvertaisuuslain taustaa, yhdenvertaisuutta ja syrjintäkieltoja työ-
elämässä sekä vammaisten henkilöiden oikeuksia. 
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luvun tai jakson kirjoittaja tai kirjoittajat. Koska kaikki tekstit muut-
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Teoksessa on otettu huomioon oikeuskehitys maaliskuun 2019 lop-
puun asti. Tämän jälkeistä oikeuskehitystä on voitu huomioida vain
hyvin rajoitetusti oikovedosvaiheessa.
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Yhdenvertaisuuslaki kommentein -teos ilmestyi vuonna 2019.
Uudistetun painoksen laatiminen näinkin pian on ollut välttämä-
töntä sekä kansallisen että kansainvälisen oikeuskehityksen takia.
Yhdenvertaisuuslaki muuttui monilta osin 1.6.2023. Lisäksi uutta
kansallista ja kansainvälistä oikeuskäytäntöä on 2020-luvulla kerty-
nyt runsaasti. Tämä uusi painos tarjoaa kauttaaltaan ajantasaistetun
kokonaiskuvan yhdenvertaisuuslaista ja siitä, miten lakia tulkitaan ja
sovelletaan käytännössä.

Kiitämme kaikkia kirjoittajia hyvästä yhteistyöstä. Esitämme myös
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Helsingissä joulukuussa 2024

Outi Anttila Tuomas Ojanen
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