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Lukijalle

Téhén teokseen on koottu tydelaman keskeisid lakeja ja asetuksia. Teos siséltad
lain mukaan tyGpaikalla néhtavilld pidettavit tirkeimmat lait ja asetukset. Saa-
dosten lisdksi teos pitdd sisdllddn tiiviin yleisesityksen tyosuhteen keskeisistd
asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen tyopaikan kasikirjaksi. Se on laadittu
siten, ettd tyontekijd, luottamushenkild, tyésuojeluhenkiléstoon kuuluva esihen-
kilo tai tyonantaja voi yksittdisessd ongelmatilanteessa saada vastauksen kysy-
mykseensd ja huolehtia siitd, ettd tyopaikan asiat tulevat hoidetuksi lain tarkoitta-
malla tavalla.

Hallitusohjelman tydelamauudistukset

Pdaministeri Petteri Orpon hallitus kehittdd ohjelmansa mukaisesti Suomen tyo-
markkinoita joustavampaan suuntaan. Tarkoitus on tukea tyollisyyttd, talous-
kasvua, kilpailukyky4 ja tuottavuuden kehitystd. Hallitusohjelmaan siséltyy useita
tydeldmiuudistuksia, joista osa on toteutettu, mutta merkittdvia lakihankkeita on
edelleen valmistelussa.

Tyorauhan parantaminen

Ty6rauhan parantamista koskeva uudistus tuli voimaan 18.5.2024. Ty6rauhan
rikkomisesta tuomittavia hyvityssakkoja on korotettu, suhteettomia my&tatunto-
tyotaisteluja rajoitettu ja poliittisille tyStaisteluille saddetty enimmadiskesto. Uudis-
tuksella ei rajoiteta sellaisia tyotaisteluja, joilla tavoitellaan parempia tydehtoja
omaan tydehtosopimukseen. Uudistuksen tavoitteena on vihentda tyomarkkina-
hiirioitd. Myotatuntotaistelut eli tyotaistelut, joilla tuetaan toisen tydntekija-
ryhman tyotaistelua, rajattiin tyorauhavelvollisuuden vallitessa sellaisiin, joilla ei
ole suhteettoman vahingollisia seurauksia ulkopuolisiin osapuoliin. Poliittisten
tyonseisausten kesto rajattiin enintddn 24 tuntiin ja muiden tyotaistelutoimien
enintddn kahteen viikkoon. Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos toi-
meenpaneva yhdistys 12 kuukauden kuluessa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin jar-
jestimaansi poliittista tyGtaistelua. MyGtatuntoty6taisteluista ja poliittisista tyo-
taisteluista on jatkossa ilmoitettava viimeistddn seitsemén péivdd ennen niiden
aloittamista. Lakiin sdddettiin myos uusi, tyontekijalle méaarattava 200 euron suu-
ruinen hyvityssakko lainvastaiseksi tuomitun tyétaistelun jatkamisesta edellyt-
tden, ettd tyontekija on tietoinen annetusta tuomiosta.

Paikallisen sopimisen lisddminen

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen paikallisen sopimisen edistamiseksi
(HE 85/2024). Muutokset tulisivat padosin voimaan 1.1.2025. Tydlainsdaddnnon
useista sddnnoksistd on mahdollista nykyisin poiketa valtakunnallisten tyon-
antaja- ja tyontekijayhdistysten viliselld tyoehtosopimuksella. Jatkossa vastaava
sopimismahdollisuus liittyisi my6s yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin. Lisdksi
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tyontekijapuolta edustavana sopijapuolena voisi jatkossa olla my6s valtakunnalli-
sen tyontekijayhdistyksen jasenyhdistys. Ty6lainsddadannon pakottavilla sadannok-
silld turvattaisiin jatkossakin tydsuhteiden olennaisimmat viahimmadisehdot.

Nykyisin laissa estetddn yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavaa tydnanta-
jaa tekemdstd paikallisia sopimuksia, joilla poikettaisiin tietyistd tyolakien sddn-
noksistd, vaikka tydehtosopimus sen mahdollistaisikin. Uudistuksen my6té pai-
kallisen sopimisen kiellot poistettaisiin ja laissa sdddettdisiin nimenomaisesti
mahdollisuudesta tehdd my6s yleissitovuuskentéssé paikallisia sopimuksia. Hen-
kiloston edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus tulisi toimittaa tydsuojelu-
viranomaiselle, ja velvollisuuden laiminly6nnisté voitaisiin méarétéd laiminlyonti-
maksu.

Jos tyoehtosopimuksessa edellytetdan paikallisen sopimisen osapuoleksi luot-
tamusmiestd ja sellainen on valittu, paikallinen sopimus tehtdisiin jatkossakin
taman kanssa. Uudistuksen my6téd tydehtosopimuksen osapuolet voisivat maarit-
tad vaihtoehtoisen menettelytavan sopimuksen tekemiselle, jos luottamusmiesti
ei ole valittu. Jos vaihtoehtoista toteutustapaa ei ole luotu, viime sijassa paikalli-
nen sopimus voitaisiin tehda luottamusvaltuutetun kanssa.

Sovittelujdrjestelmdin kehittdminen

Nykyisin sovittelijan on pyrittdvd johtamaan riitapuolet sovintoon ldhinni heidan
omien ehdotustensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava
sellaisia myonnytyksid ja tasoituksia, mitd tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus
ndyttavat vaativan. Ehdotuksella tdsmennettéisiin sovittelutoimessa noudatettua
tarkoituksenmukaisuus- ja kohtuusharkintaa.

Hallituksen esityksen (HE 146/2024) mukaan laissa sdddettiisiin sovittelijan
velvollisuudesta menetelld sovittelutoimessaan kansantalouden kokonaisedun
turvaamiseksi siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eiki
tyomarkkinoiden toimivuus vaarannu. Kansantalouden kokonaisedun turvaami-
nen tarkoittaisi sitd, ettd tyoriidan osapuolten vaatimusten ohella sovittelijan tulisi
sovittelutoimessaan huomioida kansantalouden kantokykyyn ja Suomen kilpailu-
kyvyn sdilymiseen vaikuttavat tekijat. Sovittelija ohjaisi tyoriidan osapuolia Suo-
men kilpailukyvyn ja hyvin toimivan palkanmuodostuksen kannalta tasapainoi-
siin ratkaisuihin ja ottaisi ndma tekijdt sovittelutoimessaan ja myds sovintoehdo-
tusta antaessaan huomioon.

Yhteistoimintalain muuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisala halutaan nostaa EU-sddnnosten sallimaan
50 tyontekijaa sddnnollisesti tydllistaviin yrityksiin ja yhteiséihin. Samalla muu-
tosneuvottelujen vihimmadisaikoja aiotaan lyhentda puolella eli kuudesta viikosta
kolmeen viikkoon ja 14 pidivdstd seitsemddn paivddn. Voimaantulo tapahtuisi
1.7.2025. Tavoitteena on, ettd hallitus antaisi eduskunnalle esityksen marras-
kuussa 2024.



Lukijalle

Henkiloon liittyvd irtisanomisperuste

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd henkiloon liittyvdn irtisanomisperusteen
sdantelyd muutetaan niin, ettd tydsopimuksen péattimiseen riittdisi jatkossa asial-
linen syy (ty6sopimuslain 7 luvun 2 §). Muutosta selvittivin tyéryhmén toimi-
kausi on 2.9.-31.12.2024.

Muut uudistukset

Hallitusohjelmaan on kirjattu méadraaikaisuuden perusteen, lomautusilmoitusajan
ja takaisinottovelvollisuuden muuttaminen. Naitd uudistuksia pohtivan tyo-
ryhmin toimikausi on 6.9.-31.12.2024. Tydsopimuslain nykyistd sddntelyd maara-
aikaisesta tyosopimuksesta muutettaisiin siten, ettd jatkossa tyosopimus olisi mah-
dollista tehdd maérdaikaisena myds ilman erityistd perustetta vuodeksi. Samalla
lainsdadannossi varmistettaisiin, ettei muutos lisdd tyosopimusten perusteetonta
ketjuttamista.

Tyosopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta lyhennettéisiin seitseméén pai-
vadn ja tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistettaisiin alle 50 henked sdannolli-
sesti tyollistavissd yrityksissd ja yhteisoissd. Sddntelyd voitaisiin noudattaa tyo-
ehtosopimuksen mairayksesti riippumatta.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja paivittanyt
OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsddaddannon muutoksia on seurattu saadoskokoelmanumeroon 574/2024
saakka (julkaistu 30.10.2024).

Helsingissd marraskuun 1. paivana 2024
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