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ALKUSANAT

Alkusanat 1. painokseen

Syksylla 1971 julkaisivat Tapani Kahri ja Jyrki Vihma "Vuoden 1970
tyosopimuslaki” nimisen kdytdnnon oppaan, joka sittemmin on uudis-
tettu ja tarkistettu useaan kertaan. Viimeksi teos uudistettiin vuonna
1999 Tapani Kahrin ja Harri Hietalan kirjoittamana nimelld *Ty6sopi-
muslaki”. Tyosopimuslaki on nyt uudistettu kokonaisuudessaan
26.1.2001 annetulla lailla, joka tulee voimaan 1.6.2001. Hallituksen esi-
tys tyosopimuslaiksi ja erdiksi siithen liittyviksi laeiksi (HE 157/2000)
perustui yli viisi vuotta kestdneeseen valmisteluun Tydsopimuslaki-
komiteassa (Kom.miet. 1/2000) ja sen jédlkeiseen jatkovalmisteluun.
Taman teoksen kirjoittajista Martti Kairinen oli tuon komitean jdse-
nend, ja muutkin kirjoittajat seurasivat kiintedsti lakiuudistusta. Nyt
ilmestyva kirja sisaltda selostuksen tydsopimuslain uudistetusta muo-
dosta. Teoksen tavoitteena on antaa kdytdnnon soveltajalle keskeiset
perustiedot lakiuudistuksen siséllostd ja ennen muuta sen aiheuttamista
muutoksista aikaisemmin vallinneeseen oikeustilaan.

Teoksen tekstit ovat tehneet allekirjoittaneet varatuomari Tapani Kahri,
professori Martti Kairinen, varatuomari Harri Hietala ja varatuomari Keijo
Kaivanto. Tekijat ovat jakaneet kirjoittamisvastuun siten, ettd Kahri on kir-
joittanut luvut 2, 3 ja 10 ja Kairinen taas johdannon lisdksi luvut 1 ja 11.
Hietalan vastuulla on ollut kirjoittaa luvut 4, 6, 9, 13 ja 14. Luvut 5, 7, 8 ja
12 ovat taas kuuluneet Kaivannon kirjoitettavaksi. Lisdksi tekijat ovat
tutustuneet toistensa teksteihin ja tehneet niihin korjausehdotuksia.

Huhtikuussa 2001

Tapani Kahri ~ Martti Kairinen — Harri Hietala ~ Keijo Kaivanto
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Alkusanat 8. painokseen

Téma kirjan edellinen painos on tarkistettu sisallollisesti, ja siind on
otettu huomioon tyésopimuslain muutokset edellisen painoksen (2020)
jalkeen, muussa lainsdddanndsséd tapahtuneet tyésopimuslain tulkin-
taan vaikuttavat muutokset, uusi oikeuskaytianto sekd muutokset sovel-
tamiskédytannoissa.

Edellisen painoksen jilkeen tygsopimuslakia on muutettu seuraa-

vasti:

o Laki tyosopimuslain 4 luvun 4 §:n muuttamisesta 30.12.2020/
1237 (voimaan 1.8.2021). Tekninen muutos, joka liittyy uuden
oppivelvollisuuslain hyviksymiseen (1214/2020).

o Laki tyésopimuslain 3 luvun 5:n muuttamisesta 19.11.2021/1018
(voimaan 1.1.2022). Muutos koski kilpailukieltosopimukselle
asetettuja uusia ehtoja.

+ Laki tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta 30.12.2021/
1339 (voimaan 1.1.2022). Muutos koski tyénantajan velvolli-
suutta tarjota irtisanotulle tyontekijalle tyollistymistd edistdvaa
valmennusta tai koulutusta.

o Laki tydsopimuslain muuttamisesta 14.1.2022/32 (voimaan
1.8.2022). Muutokset liittyvit perhevapaauudistukseen.

o Laki tyosopimuslain muuttamisesta 8.7.2022/672 (voimaan
1.1.2023). Muutos liittyy 55 vuotta tdyttdneen tyontekijin oi-
keuksiin koskien ty6llistymisvapaata ja tyonantajan tiedottamis-
velvollisuuteen tydvoimapalveluista.

« Laki tyosopimuslain muuttamisesta 8.7.2022/744 (voimaan
1.8.2022). Muutokset koskivat vaihtelevaa ty6aikaa koskevaa eh-
toa, selvitettdvid tyonteon keskeisia ehtoja, ilmoittamista vapau-
tuvista tyopaikoista, pakollisen koulutuksen maksuttomuutta,
poikkeamista tydehtosopimuksella ja vuokratyontekijoille an-
nettavan selvityksen laiminlydntiin liittyvien rangaistussadnnos-
ten tarkentamista.

o Laki tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n muuttamisesta 3.3.2023/329
(voimaan 1.7.2023). Muutos koskee soveltamisalan tulkintaa
tulkinnanvaraisissa tilanteissa kokonaisharkinnalla.



Alkusanat

o Laki tyosopimuslain 13 luvun 6 $:n muuttamisesta 23.3.2023/
375 (voimaan 1.7.2023). Muutos koskee pitkdaikaistyottomia
koskevia poikkeuksia mm. takaisinottovelvollisuuden suhteen,
kun sditio, yhdistys tai rekisteroity uskonnollinen yhdyskunta
ottaa palvelukseensa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa tarkoitetun tyottémén henkilén, joka on ollut tyd-
ton vahintdin 24 kuukautta téssa laissa tarkoitetun tuen myon-
tamistd valittomasti edeltineiden 28 kuukauden aikana.

o Laki tyosopimuslain muuttamisesta 23.3.2023/403 (voimaan
1.1.2025). Muutokset liittyvét tydvoimapalveluiden siirtimiseen
kuntien vastuulle ja uuden tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (30/2023) saatamiseen.

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa on useita esityksid kos-
kien ty6lainsddddnnén muuttamista, jotka liittyvdt myos tydsopimus-
lain muuttamiseen. T#td teosta kirjoitettaessa niitd koskien ei ole
annettu hallituksen esityksid tai hyviksytty lakimuutoksia.

Tyosopimuslain kommentaarin tavoitteena on antaa kdytdnnon tie-
toa lain soveltajille. Uutta oikeuskdytdnt6d on saatu korkeimmasta
oikeudesta, hovioikeuksista, kirdjaoikeuksista ja tydtuomioistuimesta.

Kirjoitusvastuut ovat lukujen osalta seuraavat:

Martti Kairinen johdanto, 1 luku, 11 luku ja 11 a luku, Harri Hietala
4 luku, 6 luku, 9 luku ja 13-14 luvut, Keijo Kaivanto 5 luku, 7-8 luvut ja
12 luku, Esa Schon 2-3 luvut ja luku 10.

Toivomme, etté kirjan kayttdjat esittavat kirjoittajille ja kustantajalle
kommentteja ja toiveita teoksen siséllosta ja kaytettavyydesta.

Marraskuussa 2023

Harri Hietala ~ Martti Kairinen  Keijo Kaivanto  Esa Schén
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