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Lukijalle

Tahan teokseen on koottu tyoelaman keskeisia lakeja ja asetuksia. Teos sisal-
taa lain mukaan tyopaikalla nahtavilla pidettavat tarkeimmat lait ja asetukset.
Saadosten lisaksi teos pitda sisalldan tiiviin yleisesityksen tyosuhteen keskei-
sist asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen tyopaikan kasikirjaksi. Se on laa-
dittu siten, ettd tyontekija, luottamushenkilo, tyosuojeluhenkilostoon kuuluva
esimies tai tyonantaja voi yksittdisessa ongelmatilanteessa saada vastauksen
kysymykseensa ja huolehtia siita, etta tyopaikan asiat tulevat hoidetuksi lain
tarkoittamalla tavalla.

Keskeisia tulevia tydlainsdddannon muutoksia

Lukijan on syyta huomioida ty6lainsdadannon tulevat muutokset, joiden
kasittely on eduskunnassa vield kesken teoksen mennessa painoon.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:1n soveltamisalasaannosta ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen olemassaolo arvioidaan ko-
konaisharkinnalla ottamalla huomioon tyon tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa
tyota tehdain, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta sekd muut osa-
puolten tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat (HE 215/
2022). Vaikka kokonaisarviointi ei olekaan uutta, erilaiset tyonteon muodot —
kuten digitaalisten alustojen valityksella tapahtuva tydskentely, niin sanottu ke-
vytyrittdjyys ja muu itsensatyollistiminen — korostavat sen tarpeellisuutta ja siita
saatamista. Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2023.

Hallitus on antanut esityksen tyontekijoiden aseman turvaamiseksi yhtividen
rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa (HE 213/2022). Esityksen tarkoituksena on
panna taytantoon yhtidoikeudellisia yritysjarjestelyja koskevan direktiivin
saannokset tyontekijoiden aseman turvaamisesta. Direktiivi edellyttaa, etta
henkilostoa tiedotetaan oikea-aikaisesti ja kuullaan suunnitteilla olevista
yritysjarjestelyista. Hallitus esittaa, etta yrityksen tulisi tiedottaa henkilostolle
ja kuulla sita ennen kuin yhtiokokouksessa kasitellaan selvitysta tai suunnitel-
maa henkiloston asemasta yritysjarjestelyssa. Henkilostolle pitdisi myos antaa
perusteltu vastaus sen selvitykseen tai suunnitelmaan esittamista huomautuk-
sista ennen kuin jarjestelysta paatetaan. Esityksen tavoitteena on turvata hen-
kiloston asema, kun tyonantajayhtio suunnittelee tai toteuttaa rajat ylittavad
sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa.

Tyonantajia koskeviin tyonantajavelvoitteisiin kuuluu muun muassa tyo-
ehtosopimuksen mukaisen palkan maksaminen seka tyooikeuteen, tyosuoje-
luun, tyoterveyteen ja sosiaaliturvan rahoitukseen liittyvia velvoitteita. Halli-
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tuksen esityksell4d varmistetaan tyonantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylit-
tavissa jarjestelyissa, kuten direktiivi edellyttaa.

Jos kyse on litkkeen luovutuksesta, sovelletaan litkkeen luovutusta koske-
via tyosopimuslain ja merityosopimuslain saannoksia. Hallituksen esityksen
mukaan sulautumisessa muodostettava yhtio ja kotipaikan siirtava yhtio vas-
taavat tyonantajavelvoitteista myos muissa tapauksissa. Yhtion jakautuessa
jakautumissuunnitelmassa tulee maaritelld, mika jakautumisen seurauksena
syntyvista yhtioista toimii kunkin tyontekijan tyonantajana ja vastaa tyo-
suhteen ehtojen ja muiden tyonantajavelvoitteiden jatkuvuudesta. Hallituksen
esittamat muutokset tulisivat voimaan 31.1.2023.

Hallitus on myos antanut esityksen yhdenvertaisuuslain muuttamisesta (HE
148/2022). Esitetyt muutokset tulisivat voimaan 1.6.2023. Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen maksamista syrjinnan tai vasta-
toimien kohteeksi joutuneelle. Vastatoimilla tarkoitetaan sita, etta henkilo ase-
tetaan epdedulliseen asemaan siksi, ettd han on vedonnut tasa-arvolakiin tai
osallistunut syrjintdasian selvittamiseen. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolauta-
kunnan suositus ei olisi sitova paatds, eika suosituksen tehosteeksi voitaisi
asettaa uhkasakkoa. Jos lautakunnan suositusta ei noudatettaisi, syrjinnan tai
vastatoimien kohteeksi joutunut voisi vaatia hyvitysta karajaoikeudessa.

Yhdenvertaisuuslain tyénantajan velvoitetta edistaa yhdenvertaisuutta sel-
keytetaan silta osin, mita tydnantajan tulee ottaa huomioon arvioidessaan tyo-
paikan yhdenvertaisuustilannetta. Ehdotuksen mukaan tyonantajan tulee
huomioida eri syrjintdperusteet arvioidessaan yhdenvertaisuuden toteutu-
mista. Lisiaksi ehdotuksessa tdsmennetdan, ettd arviointi tulee tehda myos
tyohonoton osalta. Vahintaidn 30 henkiloa tyollistavien yritysten on laadittava
yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuussuunnitelman osalta ehdote-
taan, etta suunnitelman tulee jatkossa sisaltda edistamistoimenpiteiden lisaksi
myos tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset.

Yhdenvertaisuuslain sdannosti hairinnistd muutettaisiin siten, ettd hairinté
voi kohdistua yksilon lisiksi myos ihmisryhmaan. Yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu ja yhdenvertaisuutta edistava yhteiso voisivat vieda yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakuntaan myos sellaisen syrjintaasian, jossa ei voida yksiloida
yksittaista asianomistajaa. Muutoksella mahdollistettaisiin valvontaviran-
omaisten puuttuminen myos sellaiseen syrjintaan, joka kohdistuu yksittaisen
tietyn henkilon sijasta laajemmin ihmisryhmaan.

Myos yhdenvertaisuuslakia tydelamassi valvovien viranomaisten tehtaviin
ja toimivaltaan esitetadan muutoksia. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi toimi-
valta valvoa lain noudattamista myos tyoelamassa. Yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu voisi myos tyoelamaa koskevissa tapauksissa selvittaa syrjintaepdilya ja
antaa perustellun kannanoton yhdenvertaisuuslain vastaisen menettelyn
ennaltaehkaisemiseksi taikka sellaisen jatkamisen tai uusimisen estdmiseksi.
Tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tarkennettaisiin, ja tyosuojelu-
viranomainen voisi antaa tyonantajalle kehotuksen my6s tyonantajan velvolli-
suudesta arvioida ja edistaa yhdenvertaisuutta.



Lukijalle

Uudella ilmoittajansuojelulailla pantaisiin taytantoon Euroopan unionin
oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelua koskeva direktiivi
(HE 147/2022). llmoittaja, joka tyonsa yhteydessa havaitsee tai epailee yleisen
edun vastaista toimintaa erikseen madritellyilla EU:n tai kansallisen lainsaa-
dannon aloilla, voisi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Nain voitaisiin ennalta-
ehkaistd yleiseen etuun kohdistuvia uhkia ja vakavia haittoja. Ehdotetussa
laissa asetettaisiin yli 50 tyontekijaa tyollistaville yksityisen ja julkisen
sektorin organisaatioille seka valtion virastoille velvollisuus perustaa sisainen
ilmoituskanava. Laissa olisi siannokset muun muassa ilmoituskanavia ja
menettelyita koskevista vaatimuksista. Ehdotetussa laissa kiellettaisiin ilmoit-
tajaan kohdistuvat vastatoimet. Vastatoimien kiellon rikkomisesta tai ilmoitta-
misen estamisesta voisi seurata vahingonkorvausvastuu ja velvollisuus maksaa
hyvitysta loukatulle. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman
pian.

Hallituksen esityksessa 35/2022 ehdotetaan muutettavaksi yksityisyyden suo-
jasta tyoelamassd annettua lakia. Tyontekijan henkilotietojen keraamista kos-
kevaa saantelyd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyonantaja voisi tyosuh-
teen aikana kerdtd tyontekijan henkilotietoja ilman hinen suostumustaan
tyonantajalle laissa saddettyjen oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamista
varten. Keraamisen ei edellytettaisi perustuvan suostumukseen myoskaan sil-
loin, jos laissa on erikseen saadetty toisin henkilotietojen kasittelysta. Muu-
toksen on tarkoitus tulla voimaan mahdollisimman pian.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja paivittanyt
OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsdaadannon muutoksia on seurattu sdadoskokoelmanumeroon 866/2022
saakka (julkaistu 24.10.2022).

Helsingissa marraskuun 1. paivana 2022
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