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Esipuhe

PAdtos vditoskirjan kirjoittamisesta syntyi osin sattumalta. Valmistuttuani vuonna
2016 oikeustieteen maisteriksi Helsingin yliopiston oikeustieteellisestd tiedekun-
nasta avautui sopivasti tohtorikoulutettavan paikka haettavaksi. Vahva kiinnostus
tieteellistd tutkimusta ja kaupallisia sopimuksia kohtaan tosin syttyi jo professori
emeritus Heikki Halilan luotsaamassa Liike-elimin sopimukset -nimisessi gradu-
projektissa vuonna 2014. Ilman Heikin kannustusta en luultavasti olisi padtynyt
tille tielle. Kiitos innostamisesta akateemiselle uralle, Heikki.

Viitoskirjan kirjoittaminen on ollut vaativaa mutta samalla kiehtovaa. Aihee-
na sopimuksen irtisanominen osoittautui tydn edetessd erityisen kiinnostavaksi
valinnaksi. Kiitos aiheen ehdottamisesta ja viitoskirjani ohjaamisesta, Mika Hem-
mo. Kdytinnonliheiset kommenttisi ovat vieneet viitoskirjatyotini huomattavasti
eteenpdin. Samoin tyonohjaajani professori Olli Norroksen osuvat kommentit ja
kannustus ovat olleet korvaamattomia. Kirjoitusvisymyksen painaessa olet vield
jostakin saanut tahkottua minuun motivaatiota tutkimukseni kehittdmiseksi. Kii-
tos tuestasi ja uskomisesta tekemiseeni, Olli.

Dosentti, oikeusneuvos Juha Hiyhd on ystavillisesti lupautunut vastaviittdjik-
seni. Kohteliain kiitos suostumuksesta tihin tehtivddan. Kiitin myos esitarkasta-
jina toimineita professori Kari Hoppua ja professori Janne Kaistoa Kisikirjoitusta
koskeneista kehittdvistd havainnoista. Ne paransivat viitoskirjani laatua — jo tut-
kimuksen otsikosta alkaen.

Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan tohtorikoulu on tarjonnut
ainutlaatuisen yhteison, jossa on ollut hyvi tutkia ja opettaa sekd kehittyd niin
tutkijana kuin ihmisenikin. Kiitos dekaani Johanna Niemi ja tutkijakollegat. Hel-
singin yliopiston kautta jirjestynyt tutkijavierailu Belgiassa KU Leuvenin yliopis-
ton alaisuudessa toimivassa Institute for Contract Law’ssa on ollut ikimuistoinen
kokemus. Kiitin professori Bernard Tillemania inspiroivista keskusteluista ja lim-
pimistd vastaanotosta osaksi tutkimusryhmai.

Olen ollut poikkeuksellisen onnekas tutkimukseni saaman rahoituksen suh-
teen. Noyrimmin kiitin Helsingin yliopistoa, Nordea Pankin Sidtiotd, Olga ja
Kaarle Oskari Laitisen sditioti seki Maaliskuun 25 pdivin rabastoa. Onni myds on
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ollut saada Alma Talent viitoskirjani kustantajaksi. Sisiltopaillikko Arja Lappe-
teliinen, kustannustoimittaja 7aija Haapaniemi ja graafinen suunnittelija Helene
Lindfors ovat vastanneet kirjan “briljanttihionnasta” niin kielen kuin ulkoasunkin
osalta. Kiitos upeasta tyostinne!

Partner, Legal Counsel Annukka Mannerkoski, KPMG Oy Ab — kannustavat
sanasi ja positiivisen ylped suhtautumisesi akateemisia opintojani kohtaan ovat
jadneet mieleeni. Kiitin sinua sydimellisesti my6tieldmisestd kirjoitusmatkallani.

Perheeni Heli, Roy ja Laura Ablfors seki ystivini ovat olleet korvaamaton tuki
vaitoskirjaprosessissa. Olette pitineet jalkani sopivasti maan pinnalla seki tarjon-
neet kirjoittamisen erinomaiseksi vastapainoksi myds ei-akateemista ajateltavaa.
Lammin kiitos siita! Kiitdn erityisesti ditidni Helid kauniista maalauksesta viitos-
kirjani kanteen.

Leuvenissa 12. lokakuuta 2022
Julia Ahlfors
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