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Kiitokset

Tämä käsikirja on jalostunut vuonna 2018 julkaistusta Työsuojelu-
päällikön käsikirjasta, jonka tarkoituksena oli koota yksiin kansiin 
yleisimmät työsuojelupäällikön työssään tarvitsemat sisältöalueet ja 
ohjeet. Kirjan julkaisemisen jälkeen oli kuitenkin ilmeistä, että kirja 
olisi hyödyksi aivan kaikille esihenkilöille ja työntekijöille, koska esi-
henkilöt ja johtajat vastaavat osaltaan työhyvinvoinnin ja työturvalli-
suuden kehittämisestä ja työntekijät osallistuvat työhyvinvoinnin ja 
työturvallisuuden kehittämiseen sekä ylläpitoon. Työhyvinvointi- ja 
työturvallisuustyö toteutuu työn arjessa kaikkien ammattiryhmien 
parissa, ei yksin työturvallisuustoimijoiden toimista. Siksi olen laa-
tinut kirjasta tämän uuden version. Kuten nykyisessä työssäni usein 
totean, linjaorganisaatio vastaa ja jokainen työntekijä toimii sen hy-
väksi, ettei työ ylikuormita ketään ja että se antaa tyydytystä teki-
jöilleen.

Tämä päivitetty teos on syntynyt ISO45001:2018-laatujärjestel-
män rakentamisen aikana ensin ajatuksen tasolla, myöhemmin tal-
ven ja kevään 2022 aikana kirjalliseen muotoon. Ajatustyö ei olisi 
kehittynyt ilman loistavaa työtiimiäni Satakunnan sairaanhoitopii-
rissä. Sydämellinen kiitos teille kaikille! Ilman verkostojen tukea 
arki ei olisi näin palkitsevaa. Kiitos jokaiselle yhteistyökumppanille 
ja työkaverille. Erityiskiitos Työturvallisuuskeskuksen Miia Puukalle 
”turinoistamme” jo vuosien ajan – jota yhäti jatketaan!
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Kirjoitustyön aikana tukipilarina kustantajani puolelta on toimi-
nut Alma Talentin Hanna Virusmäki. Kiitos arvokkaista kommen-
teistasi sekä korjausehdotuksistasi.

Omistan tämän teoksen kummitytölleni, kevään 2022 ylioppilaalle Janika 
Jokiselle. Citius, altius, fortius!

Porissa Kokemäenjoen rannalla Suvivirren raikuessa

Katri Mannermaa


