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ALKUSANAT

Euroopan unionin perussopimuksiin sisiltyvi palveluiden ja tydvoiman
vapaan liilkkuvuuden periaate on lisinnyt tydvoiman liikkuvuutta EU:n,
Etan ja Sveitsin alueella viimeisen kymmenen vuoden aikana merkit-
tavisti. Erityisesti ICT-alan erityisosaajat ja muut korkeasti koulutetut
henkilot tekevit huomattavan osan tydstiin nykyisin asiakkaiden luo-
na ulkomailla. Esimerkiksi Eliketurvakeskuksen antamien ulkomaille
lihetettyjen tyontekijiiden todistusten méiird on noin kaksinkertais-
tunut. Suhteellisesti vield merkittavimpi on ollut muista EU-maista
Suomeen tulevien tyintekijoiden méiran kasvu, joka on viimeisen
kymmenen vuoden aikana ollut noin viisinkertainen.

Tassid kirjassa tarkastellaan ulkomaankomennuksiin liittyvia tyo-,
sosiaali- ja vero-oikeudellisia nikékohtia. Kirjan tarkoituksena on,
ettd lukija havaitsee ja ymmadrtid niihin Liitty vt ongelmat seka pystyy
loytamaan niihin yrityksen ja tyontekijin tarpeisiin sopivat ratkaisut.
Ulkomaankomennuksen kisitettd on tulkittu kirjassa laajasti: siihen
kuuluvat lyhytaikaiset muutamia viikkoja kestiviit ulkomaankomen-
nukset sekid myos pitkiaikaiset ulkomaisten yritysten palvelukseen siir-
tymiset. Vastaavasti kiisitteen piiriin kuuluvat lyhyet tytkomennukset
Suomeen EU-/Eta-alueelta ja Sveitsista sekid kolmansista maista. Kirjassa
kisitelladn seikkaperdisesti muun muassa kolmansista maista tulevan
ulkomaisen tydvoiman sddntelyi.

Kansainvilisen tyévoiman litkkuvuuden sdintelyssid on EU-oikeu-
den merkitys huomattava. Esimerkiksi Rooma | -asetuksessa on sain-
nokset sovellettavasta laista ja Bryssel | -asetuksessa sidannokset toimi-
valtaisesta tuomioistuimesta tydsopimusriidoissa seki tuomioiden tiy-
tintdonpanosta. Lakisddteisen sosiaaliturvan osalta EU-/Eta-alueella
ja Sveitsissd noudatetaan sosiaaliturvan yhteensovittamisen perusase-
tusta ja tiytantoonpanoasetusta. Niiden asetusten historia ulottuu yli
60 vuoden ajalle, ja unionin tuomioistuin onkin antanut asetuksista
useita satoja ennakkoratkaisuja, joista kirjassa kisitellian tarkeimpii.
Kansainvilisen vero-oikeuden puolella valtioiden valisilld verosopi-
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muksilla on tarkea merkitys. Uusimmista kotimaisista kansainvilis-
ta litkkuvuoutta koskevista laeista voidaan mainita laki tyontekijoiden
lihettimisestd seki laki tyontekijin tyoskentelyoikeudesta yrityksen
sisiisen siirron yhteydessa (ns. ICT-laki), jotka molemmat perustuvat
EU:n direktiiveihin. Kirjassa on laaja ja seikkaperiinen asiahakemisto
sekd oikeustapausluettelo.

Kirja on tarkoitettu kaikille tydoikeuden parissa tyoskenteleville,
kuten yritysten henkilostihallinnon toimihenkildille, tyomarkkina-
jarjestidjen neuvonantajille seki asianajajille ja myos niille tydntekijoille,
jotka oval suunnittelemassa ulkomaankomennukselle lihtod Suomesta
tai tulossa ulkomailta tyiskentelemiin Suomeen.

Kirjan valmistusprosessissa minulla on ollut erinomaista apua useis-
ta henkilbistd. Erityisen merkittivd on ollut lakimies Jatta Kaskisen
osuus kirjan I1l-osan (verotus) seki ulkomaisen tyovoiman ja lihetettyja
tyontekijoitd koskevien jaksojen (I-osan luvut 19 ja 20) kirjoitustydssa.
Oikeusticteen vlioppilas Saana Luoma on ollut mukana lihdemateri-
aalin keridmisessd ja tekstinkisittelyssi. Lausun molemmille parhaat
kiitokseni erinomaisesta tydsti,

Sosiaaliturvaan liittyvia lihdeaineistoa olen saanut Eldketurvakes-
kuksen lakiosaston yksikinpaillikolta Karoliina Nurmelta seka eldke-
vakuutusyhti6 Ilmarisesta ulkomaantyon yksikdnpaillikilta Riitta
Risdseltia, OP Vakuutus Oy:sti olen saanut matkavakuutuksia koskevia
tictoja vakuutuspiillikko Leena Ettalalta. Lausun myos parhaat kiitok-
seni nidille vakuutusyhtiGiden edustajille.

Alma Talent Oy:n sisiltopiallikko Arja Lappeteldinen on vastan-
nut kirjan tuotantoprosessin aikataulusta ja kustannussopimuksista.
Lausun hinelle limpimat kiitokseni. Lopuksi haluan kiittida Suomen
Tietokirjailijoita saamastani apurahasta.

Turussa Eurooppa-pdivind 9.5.2018

Mauri Saarinen





