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ESIPUHE

Ajatus tdimaén kirjan kirjoittamiseen syntyi jo muutama vuosi sitten. Mi-
nulla on tapana kirjata ylos mieleen tulevia aiheita ja ideoita erityisesti
péivittéisilld tydmatkoillani. Niiden joukkoon ilmestyi erddné paivina
tyosuhteen méidrdajat ja saatavat -teema. Aihepiiri tuntui kiehtovalta ja
paatin ryhtyd kehitteleméain ajatusta kirjan kirjoittamisesta nimenomaan
yhteistyossé sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuolta edustavan kirjoittajan
kanssa. Tavoitteenani oli saada kaksi muuta tydoikeuden piirissd toimi-
vaa asiantuntijaa kiinnostumaan aiheestani. Paddyin melko pian oman
alkuideointini jalkeen juttusille Mikan kanssa erddn koulutuksen tauolla.
Hén suhtautui kirjoitusajatukseen ja yhteistydhon my6tiamielisesti, joten
padtimme edetd projektissa. Mikan ehdotuksesta kysyimme mukaan kol-
manneksi kirjoittajaksi Markusta, joka my6s vastasi myontavasti.

Kirjoittajakunnan ollessa koossa oli edessé alustavia hahmotelmia tar-
kempi suunnittelu. Yhteistydbmme eteni mutkattomasti, ja jo hyvin alku-
vaiheissa oli selvédd, millaiseksi keskindinen tyénjakomme tulee muodos-
tumaan. Paddyimme siihen, ettd mina kirjoitan *vain’ johdattelevat alku-
osat erityisesti yleisen tuomioistuimen ja tyétuomioistuimen vilisesta toi-
mivallan jaosta sekd muutamien tydlakien velvoitteiden ajallisesta taytta-
misestd. Mika tunsi omakseen tyésopimuslain, yhteistoimintalain, tyo-
aikalain ja vuosilomalain, joten hinen kirjoitusvastuullaan oli kirjoittaa
mainituissa laeissa olevista ajanmaareistd. Kirjan kolmas osa rahamaérai-
sistd tydsuhdesaatavista sekd muun ohessa niiden erdantymisestd ja van-
hentumisesta oli Markukselle tyontekijapuolella juttuja ajavana asian-
ajajana kuuluvaa osaamisaluetta, ja ndin ollen hdan on my6s vastannut sen
kirjoittamisesta.

Useamman kirjoittajan yhteistyo asettaa kirjoittamiselle ensinnékin
teknisid haasteita. Lisaksi ty0ssd tulee yhteensovittaa - tavalla tai toisella
- my6s mahdolliset erilaiset sisalt6d koskevat nakemykset. Téssd projek-
tissa haasteellista oli erityisesti se, ettd osa kirjan kysymyksisté oli sellaisia,
joista ei ole ailemmin kirjoitettu. Vaikeiden ja tulkinnanvaraisten asioiden



Esipuheet

esittiminen kasikirjamaisessa teoksessa oli paikka paikoin hankalaa.
Tavoitteenamme oli nimenomaan saada aikaan lopputulos, joka siséltaa
kuvausten ja referointien ohella vastauksia, ja juuri sellaisia, joita on aiem-
min etsitty tuloksetta. Jismme kuulolle siitd, miten olemme onnistuneet.
Olemme lukeneet toistemme osuudet ja kidyneet niistd keskustelua.
Jokainen vastaa kuitenkin lahtokohtaisesti omista osuuksistaan, eivitka
ne valttamatta kaikilta osin vastaa kirjoittajien yhteista ndkemysta.
Tyo6n kuluessa havaitsimme, ettd ty6lakien velvoitteiden lahestymi-
nen niissd sdddettyjen ajanmaireiden ja velvoitteiden ajallisen tayttami-
sen nakokulmasta, saattaa muuttaa tuttuja asioita ongelmallisiksi. Yllat-
tavia toki oli, ettd ne eivit olleet aiemmin nousseet tarkastelun kohteiksi.
Kirjoittamalla oppii aina, ja ilman kirjoittamista ei synny ajattelua.
Kiitos Mika ja Markus vilpittdmastéd suhtautumisesta hankkeeseen, hyvin
sujuneesta yhteistyostd ja merkittdvéstd tyopanoksestanne kirjamme
hyviksi.
Kiitos kirjan kustantajalle ja kustannustoimittaja HTM Harri Korkea-
maelle.

Jaana Paanetoja



ESIPUHE

”Ei se niin péivédn paille ole”, saatetaan huolettomasti lausahtaa, kun tut-
tavan syntymdpaiva on jadnyt véliin tai kun jotakin mielessd ehka ollutta,
mutta ei niin tirkeda asiaa ei ole muistettu hoitaa ajallaan. Téllainen rento
asenne tuo huojennusta kiireisessd maailmassa, mutta ei toki kdy pdinsa,
kun ollaan tekemisissa juridiikan kanssa. Laissa sdddetyt ajat aiheuttavat
péddnvaivaa sen vuoksi, ettd niiden noudattamisessa tulee olla tarkka.

Tyosuhdeasioiden parissa tyoskentelevit joutuvat jatkuvasti pohti-
maan erilaisia “péivan paille” olevia kysymyksid. Kun uusi tyontekija
aloittaa, tulee osata laskea koeajan paattymispdiva. Tyontekijan jaddessa
perhevapaalle siitd on ilmoitettava ajallaan. Tyonantajan on maksettava
palkka ja saatettava vuosiloman ajankohta tyontekijoiden tietoon oikea-
aikaisesti. Tyosuhteen pédttyessd on madritettdva tyosuhteen viimeinen
péiva. My0s yhteistoimintaneuvotteluihin ja lomautustilanteisiin liittyy
monia madraaikoja.

Kisilld olevaan teokseen kirjoittamassani osuudessa valaistaan kes-
keisid tyolakeja ajallisesta nakokulmasta. Olen vuosien varrella huo-
mannut, ettd laissa méérittyjen aikojen laskeminen ei aina olekaan niin
yksiselitteistd kuin miltd aluksi vaikuttaa. Nyt, kun aiheeseen on ollut
tilaisuus syventya kirjoitustyon kautta, timé havainto on vain vahvistu-
nut. Erityisesti sellaisissa kohdissa, joihin liittyy tulkinnanvaraisuutta,
olen pyrkinyt kirjoittamaan auki kantani perusteluja ja tuomaan naky-
ville pohdintaa. Niin lukija voi hahmottaa ndkemykseni kiinnekohdat.

Kiitdn Jaanaa ja Markusta, joiden tarkkasilmiiset huomiot ovat avar-
taneet tarkastelukulmia ja aika ajoin pakottaneet haastamaan omia
nikemyksidni. Asiantuntevassa seurassa on ollut miellyttivaa tydsken-
nelld. Kustannustoimittaja Harri Korkeaméked kiitdin korvaamatto-
masta avusta tekstin painokuntoon saattamisessa.

Mika Kdirkkdinen
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Oliko irtisanominen lainvastainen? Onko ty6nantaja syrjinyt tyonteki-
jaaz Jattiko tyonantaja palkkasaatavan maksamatta? Onko tyontekija
rikkonut kilpailevan toiminnan kieltoa? Néiden ja tuhansien muiden
tyolakeihin perustuvien kysymysten pohtiminen ja kasittely on keskei-
nen osa ty6oikeutta. Kdytdnnon asianajotydssa téllaisten materiaalisten
kysymysten hallitseminen on tirkeda, mutta kuitenkin vasta ensimmai-
nen askel kohti todellista paaméaraa eli sitd, ettd tyontekija tai tydnanta-
ja saa vaatimansa rahasuorituksen. Siksi syntyi ajatus kirjoittaa siitd,
mitd tydsuhdesaatavia vaadittaessa tulee ottaa huomioon. Asiaa hoitava
henkil6, oli hén sitten asianajaja, lakimies, liiton asiamies, hr-asiantun-
tija tai henkilostopaallikko tai miksei jutun ratkaiseva tuomioistuimen
jasen, joutuu télloin laajentamaan ndkoékulmaansa ty6lakien ulkopuo-
lelle velvoite- ja osin myds prosessioikeudellisiin kysymyksiin. Kirjoi-
tuksella pyrin kattamaan tydsuhdesaatavan vaatimiseen liittyvan koko-
naisuuden alkaen siitd, kun tyontekija tai tydnantaja katsoo olevansa oi-
keutettu vaatimaan toiselta osapuolelta jotakin saatavaa, ja paattyen sii-
hen, ettd juttu tarvittaessa saadaan kunnialla vireille toimivaltaisessa
tuomioistuimessa — mielelldan oikean velkojan toimesta oikeaa vastaa-
jaa kohtaan ja riittdvan ajoissa. Jutun hoitaminen tuomioistuimessa on-
kin sitten oma tarinansa.

Esityksen jasentelytapa vaihteli kirjoitustyon edetessd. Valitulla tavalla
pyrin vastaamaan yksittdisen ongelmatilanteen tarpeisiin. Lahdin siitd
oletuksesta, ettd lukijalla on ennemminkin tarve l6ytad vastaus esimer-
kiksi padttimiskorvausta koskeviin kysymyksiin kuin selvittdd itselleen
kaikki mahdollinen tieto tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n soveltamisesta.

Erityisesti velvoite- ja prosessioikeudellisten kysymysten osalta joi-
tain mutkia piti oikoa enki voinut nostaa jokaista mielenkiintoista nako-
kulmaa esiin. Monet kisitellyt kysymykset ja erdit korkeimman oikeu-
den ratkaisut saivat tekstin ensimmadisissd versioissa runsaasti nykyistd
enemmdn palstatilaa. Kiitos kuitenkin erityisesti Jaanalle, joka jaksoi kar-
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sivéllisesti muistuttaa, ettd kyseessd on kisikirja. Glossat sddstin poyta-
laatikkoon my6hempad tarvetta varten. Kiitokset Jaanalle ja Mikalle mie-
lenkiintoisista keskusteluista kirjan aihepiirin ympérilla ja useiden teks-
tiluonnosten kommentoinnista.

Markus Lohi



KIRJOITTAJAT

Oikeustieteen tohtori, tyd- ja sosiaalioikeuden dosentti ja varatuomari
Jaana Paanetoja on tyooikeuden neutraali asiantuntija. Hanelld on laaja
kokemus erilaisista ty6- ja sosiaalioikeuden tehtédvistd. Han on hoitanut
muun muassa tydoikeuden apulaisprofessuuria Helsingin yliopistossa
sekd tyo- ja sosiaalioikeuden professuuria Lapin yliopistossa. Paanetojal-
la on ammatillisen opettajan patevyys ja johtamisen erikoisammattitut-
kinto. Hénelld on kokemusta eri ratkaisuelinten, samoin kuin tyétuomio-
istuimen, toiminnasta. Paanetojan kirjallinen tuotanto on laaja. Télla
hetkelld hén tyoskentelee tyéneuvostossa.

VT Mika Kdrkkdinen toimii Elinkeinoeldman keskusliitto EK:ssa ty6lain-
sddddnnon ja tydmarkkina-asioiden asiantuntijana. Hén osallistuu tyo-
lainsdddannon kolmikantaiseen valmisteluun. Hanen tehtéviinsa kuuluu
my0s tyosuhdeasioiden koulutusta ja jasenneuvontaa. Karkkédinen on li-
saksi hoitanut lukuisia tydsuhderiitoja sekd neuvotteluissa etti oikeuden-
kdynneissd.

Asianajaja Markus Lohi tyoskentelee tyo- ja virkaoikeuteen erikoistuneen
Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen Oy:n palveluksessa. Toimiston
nékokulma tydoikeuteen on tyontekijaldhtoinen; se edustaa palkansaajia
tyo- ja virkasuhteita koskevissa erimielisyyksissd. Lohella on yli 10 vuo-
den kokemus ty6- ja virkasuhteisiin liittyvien riita- ja rikosasioiden hoi-
tamisesta yleisissd tuomioistuimissa, tyétuomioistuimessa ja hallinto-
tuomioistuimissa.
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