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ESIPUHE

Kisilld on kahdeksas, suurelta osin uudistettu painos teoksestani Yksi-
tyisyyden suoja tyosuhteessa. Uudistamisen tarve on johtunut ennen
kaikkea Euroopan unionin tietosuoja-asetuksesta, jonka soveltaminen
alkoi 25.5.2018.

Tietosuoja-asetusta on kisitelty teoksessa tydnantajan ja tyosuhtee-
seen liittyvien velvoitteiden nakokulmasta, mutta teos on varmasti kiyt-
tokelpoinen kenelle tahansa, joka haluaa tutustua tirkeddn tietosuoja-
asetukseen.

Tietosuoja-asetuksen ohella teoksessa kidydadn ldpi myos muu tyon-
tekijan yksityisyyden suojaan liittyvé lainsdaddéanto, josta tirkein on laki
yksityisyyden suojasta tyoeldmassa.

Tietosuoja-asetuksen myo6td Suomen henkilétietolaki korvataan
suppeammalla tietosuojalailla. Lain oli tarkoitus tulla voimaan saman-
aikaisesti tietosuoja-asetuksen kanssa, mutta sen eduskuntakasittely on
vield kesken. Laki kdydddn teoksessa ldpi siind muodossa, kuin se on
eduskunnan kdsiteltdvana olevassa hallituksen esityksessa.

Parhaat kiitokset Alma Talentin Heidi Antinkarille ja Katja Kolulalle
erinomaisesti sujuneesta yhteistyosta.

Helsingissd kesdkuun 1. paiviana 2018

Mikko Nyyssoli



ESIPUHE 9. PAINOKSEEN

Teoksen yhdeksdnnessd painoksessa on otettu huomioon kevédan 2018
jalkeen Suomen lainsddadantoon tulleet muutokset. Suomen tietosuoja-
laki on tullut voimaan, ja yksityisyyden suojasta tydeldamassd annettuun
lakiin on tehty tietosuoja-asetuksen edellyttdmia muutoksia.

Tietosuojavaltuutetun toimisto on niin ikdan antanut tietosuoja-ase-
tukseen liittyvda ohjeistusta, joka on huomioitu tdssd painoksessa.
Ensimmidiset tietosuoja-asetuksen mukaiset hallinnolliset sakot on
maaratty toukokuussa 2020. Myos niitd kdyddan lapi tassa teoksessa.

Teos on saatettu ajan tasalle kevadn 2020 aikana, jolloin maailmassa
on vallinnut laaja koronaepidemia, eikd epidemian loppu ole ollut nako-
piirissd. Se on herattdnyt tyopaikoilla kysymyksid muun muassa siitd,
miten sairauteen liittyvid tietoja saa tyopaikalla kasitelld. Kysymykseen
palataan téssd teoksessa.

Teos on saatu painokuntoon jélleen Alma Talentin Heidi Antinkarin
ystavilliselld myotavaikutuksella, mistd Heidille lampimat kiitokset.

Helsingissd 22.6.2020

Mikko Nyyssold



