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ESIPUHE

Tyoeldma on merkittdvin murroksen keskelld. Ty6n tekemisen tavat
muuttuvat kiihtyvad tahtia ja yhteiskuntamme on muuttunut 24/7-
palveluyhteiskunnaksi. Ty6eldmén muuttuessa my6s tydelamén lain-
sddddnnon taytyy muuttua vastaamaan taiméan paivan ja myos huo-
misen tarpeisiin.

Uudessa 1.1.2020 voimaan tulevassa tyoaikalaissa on otettu huo-
mioon tydeldmén murros ja lisatty tyonantajan ja tyontekijan mah-
dollisuutta sopia joustoista tydajan osalta. Joustojen lisddntyminen
palvelee tdnd pdivini sekd tyonantajaa ettd tyontekijaa.

Joustojen lisddmisen ja lainsdddannon uudistamisen tuoksinassa
on kuitenkin tdrkedd muistaa tyolainsdddannon perimmdinen tar-
koitus - tyontekijan suojeleminen. Tyontekija on edelleen tyosuh-
teen heikompi osapuoli, ja lainsdddédnnélld on tarkoitus turvata tyon-
tekijan oikeudet muun muassa turvalliseen ja terveelliseen tydsken-
telyyn.

T4ma teos on kirjoitettu ennen uuden tyoaikalain voimaantuloa.
Teoksen olisi voinut kirjoittaa my6hemminkin, sitten kun jousto-
tyotd on ehditty kokeilla kdytannossa ja havaita siihen liittyvid etuja
ja haasteita — ehka jopa saada oikeuskéytantda. Joustotyohon liittyy
kuitenkin useita ennakoitavissa olevia tulkintakysymyksid, joihin



Esipuhe

lain valmistelumateriaali ei anna vastauksia. Tulkintaan liittyvié eri-
mielisyyksid voidaan ehkaistd hyvilld sopimuksilla ja hyvilla kdytan-
noilld. Siksi tdima kirja on kirjoitettu ennen lain voimaantuloa.

Helsingissd marraskuun 19. pdivind 2019
Niina Riipinen

Lakimies
niina.riipinen@joustotyo.fi
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