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ESIPUHE 1. PAINOKSEEN
Vuosilomalaki on työsopimuslain ja työaikalain ohella keskeisintä työ-
lainsäädäntöä, kun tarkastellaan kaikkien työnantajien ja työntekijöiden
toimintaa. Laki kuuluu työsuojelulainsäädäntöön ja sillä on merkittävä
sosiaalinen ja toiminnallinen aspekti. Työnantajan kannalta vuosiloma-
lain mukaiset velvoitteet merkitsevät toiminnan suunnittelua ja sopeut-
tamista siten, että lomat voidaan antaa yrityksen toiminnan kannalta
järkevästi ja samalla tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Vuosilomien
antaminen on myös merkittävä kustannustekijä. Toisaalta laki antaa
työntekijöille mahdollisuuden lepoon, elpymiseen, perheen yhdessä-
oloon, harrastuksiin ja uusiutumiseen. Tämä merkitsee työnantajalle
työkykyistä ja kehittyvää henkilöstöä. Vuosiloma vaikuttaa sekä vuosi-
työaikaan että elinikäiseen työaikaan, ja se pitää ottaa työn, työaikojen
ja työyhteisön muiden asioiden suunnittelussa huomioon.

Vuosilomalaki on nyt kokonaisuudessaan uudistettu ja sen uudista-
misessa on otettu huomioon EU:n velvoittavat direktiivit (mm. työaika-
direktiivi), mutta laki vastaa keskeisiltä periaatteiltaan vanhaa vuosi-
lomalakia. Erityisesti on muutettu loman ansaintasääntöjen ulkopuo-
lella olevien työntekijöiden asemaa. Valtioneuvosto asetti vuoden 2001
alusta lukien komitean selvittämään vuosilomalain kokonaisuudistusta.
Komitea antoi mietintönsä vuoden 2004 alussa. Lausuntokierroksen jäl-
keen hallitus antoi esityksen vuosilomalaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi
laeiksi vuoden 2004 lopussa (HE 238/2004). Eduskunnassa laista antoi
lausuntonsa perustuslakivaliokunta (1/2005) ja työ- ja tasa-arvovalio-
kunta (2/2005). Eduskunta hyväksyi lain 18.3.2005. Uusi vuosilomalaki
(163/2005) tuli voimaan 1.4.2005.

Eduskunta edellytti lakia hyväksyessään, että hallitus yhdessä työ-
markkinajärjestöjen kanssa seuraa, millaisia sopimuksia vuosiloman
osan pitämisestä lyhennettynä työaikana käytännössä tehdään ja miten
niissä toteutuu yhtäältä työntekijän aloiteoikeus ja toisaalta vuosiloman
pitäminen sellaisissa osissa, että niillä voidaan katsoa olevan merkitystä
vuosiloman työsuojelullisen tarkoituksen kannalta, sekä antaa asiasta
selvityksen työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2008 loppuun
mennessä.
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ESIPUHE 1. PAINOKSEEN

Vuosilomalain oikea ja varma soveltaminen on tärkeää työnantajan ja
työntekijän välisen luottamuksen kannalta. Tämän kirjan tarkoituksena
on kertoa tiivistetysti vuosilomalain käytännön soveltaminen sekä sovel-
tamiskäytäntö kommentaarina. Tämän vuoksi kirjassa käydään vuosi-
lomalaki pykäläjärjestyksessä. Uudessa vuosilomalaissa on merkittävästi
kokonaan uusia säännöksiä, mutta esim. vanhat periaatteet vuosiloman
ansainnasta ja vuosilomapalkasta ovat edelleen voimassa. Kunkin pykä-
län yhteydessä käydään ensin läpi lyhyesti keskeinen sisältö, muutokset
verrattuna vanhaan lakiin ja säännöksen voimantulo käytännössä. Sen
jälkeen käydään läpi pykälän soveltaminen käytännössä esimerkkeineen,
työehtosopimusperiaatteet, asiakirjakaavat ja oikeuskäytäntö. Jokaisen
pykälän lopussa on vielä muistilista pykälän keskeisimmistä käytännön
soveltamiseen liittyvistä asioista. Kirjan liitteenä on lakitekstien lisäksi
keskusjärjestöjen lomapalkkasopimus ja esimerkkejä työehtosopimus-
määräyksistä. Kirja sisältää myös asiahakemiston.

Toivomme, että kirjasta on hyötyä vuosilomalain soveltamisessa yri-
tyksissä. Toivomme myös saavamme lukijoilta kirjasta palautetta joko
suoraan meille tai kirjan kustantajalle.

Helsingissä 4.4.2005

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari
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ESIPUHE 3., UUDISTETTUUN PAINOKSEEN
Nykyinen vuosilomalaki on tätä esipuhetta kirjoitettaessa ollut voimas-
sa yli kahdeksan vuotta Vuosilomalakia on muutettu vain kaksi kertaa
tänä aikana. Ensimmäinen muutos (28.12.2007/1448, voimaan
1.1.2008) aiheutui uudesta siviilipalveluslaista, ja myös asevelvollisuus-
laki muuttui samoihin aikoihin. Toinen muutos (12.4.2013/276) koski
lomapalkan laskentasäännösten muutoksia (voimaan 1.5.2014) ja ka-
renssin poistoa loman aikana työkyvyttömyysajasta (voimaan
1.10.2013).

Työehtosopimusten soveltamiseen em. muutokset eivät vaikuta nii-
den voimassaoloaikana, ellei toisin sovita.

Kahdeksan vuoden aikana on saatu useita työneuvoston lausuntoja,
joilla on merkitystä vuosilomalakia sovellettaessa. Kirjaa uudistettaessa
on otettu huomioon uusi oikeuskäytäntö sekä työehtosopimuksissa ja
soveltamiskäytännössä tapahtuneet muutokset.

Kirjan rakenne perustuu pykäläkohtaiseen tarkasteluun, jossa pykä-
län jälkeen on koottu lista keskeisestä sisällöstä, sen jälkeen selostettu
sisältöä ja soveltamista oikeustapauksineen. Loppuun on koottu muisti-
lista pykälän soveltamisessa muistettavista keskeisistä asioista. Myös
kokonaisuuksia selventäviä kaavioita on lisätty.

Kirjan liitteenä on lakitekstien lisäksi keskusjärjestöjen lomapalkka-
sopimus ja esimerkkejä työehtosopimusmääräyksistä sekä listaus työ-
neuvoston ratkaisuista. Kirja sisältää myös asiahakemiston.

Toivomme, että kirjan käyttäjillä on hyötyä vuosilomalain soveltami-
sessa yrityksissä. Toivomme myös saavamme lukijoilta palautetta kir-
jasta joko suoraan kirjoittajille tai kirjan kustantajalle.

Helsingissä 24.6.2013

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari

VUOSILOMALAKI KAYTANNOSSA.book  Page 7  Wednesday, November 27, 2019  11:14 AM



8

ESIPUHE 4., UUDISTETTUUN PAINOKSEEN
Nykyinen vuosilomalaki on tätä esipuhetta kirjoitettaessa ollut voimas-
sa lähes viisitoista vuotta. Edellisessä painoksessa oli esillä vuosiloma-
lain muutokset vuoden 2005 ja vuoden 2013 välillä.

Pääministeri Juha Sipilän hallituksen ohjelmassa ollutta vuosiloma-
lain uudistusta ei saatu toteutettua. Pääministeri Antti Rinteen hallituk-
sen ohjelmassa tavoitteena on vuosilomalain uudistaminen seuraavasti: 

Uudistetaan vuosilomalaki. Selvitetään mahdollisuudet joustavoittaa
lomien käyttöä ja siirtämistä työpaikan vaihtotilanteissa (esimerkiksi
lomapankki) lyhyissä työsuhteissa työskentelevien yhdenvertaisuuden
parantamiseksi.

Edellisen painoksen (2013) jälkeen vuosilomalakia on muutettu kolme
kertaa:
• Vuosilomalain muutoksella (182/2016) rajoitettiin äitiys-, isyys- ja

vanhempainvapaalta kertyvää vuosilomaa enintään kuuteen kuu-
kauteen. Samalla otettiin käyttöön kuuden ensimmäisen työkyvyttö-
myyspäivien omavastuu ilman siirto-oikeutta. Kuitenkin neljän vii-
kon vuosiloma turvataan tällöinkin, jos sellainen on ansaittu. Vuosi-
lomalain muutos tuli voimaan 1.4.2016.

• Vuosilomalain muutoksella (346/2019) muutoksilla turvattiin työ-
aikadirektiiviä koskevassa oikeuskäytännössä edellytetyt vähimmäis-
vaatimukset oikeudesta neljän viikon palkalliseen vuosilomaa täy-
dentäviin lisävapaapäiviin sairaudesta, tapaturmasta tai lääkärin
määräämästä, ammattitaudin tai tapaturman johdosta työkyvyn pa-
lauttamiseksi tai säilyttämiseksi annettavasta lääkinnällisestä kun-
toutuksesta johtuvasta poissaolosta huolimatta. Oikeutta lisävapaa-
päiviin ei kuitenkaan ole enää sen jälkeen, kun poissaolo on yhden-
jaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Vuosilomalain muutos tuli voi-
maan 1.4.2019 eli muutos koskee sen jälkeen ansaittavia vuosilomia.

• Vuosilomalain muutoksella (875/2019) toteutetaan uuden työaikalain
(872/2019) soveltamisalan mukainen muutos vuosilomalain sovel-
tamisalaan. Kotityöntekijät ovat vuoden 2020 alusta lukien kuuluneet
työaikalain piiriin, joten kotityöntekijöihin sovelletaan vuosiloma-
lakia 1.1.2020 lukien.
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 ESIPUHE 4., UUDISTETTUUN PAINOKSEEN

Edellisen painoksen jälkeen on saatu useita työneuvoston lausuntoja,
joilla on merkitystä vuosilomalakia sovellettaessa. Kirjaa uudistettaessa
on otettu huomioon uusi oikeuskäytäntö sekä työehtosopimuksissa ja
soveltamiskäytännössä tapahtuneet muutokset.

Kirjan rakenne perustuu pykäläkohtaiseen tarkasteluun, jossa pykä-
län jälkeen on koottu lista keskeisestä sisällöstä, sen jälkeen selostettu
sisältöä ja soveltamista oikeustapauksineen. Loppuun on koottu muisti-
lista pykälän soveltamisessa muistettavista keskeisistä asioista. Myös
kokonaisuuksia selventäviä kaavioita on lisätty.

Kirjan liitteenä on lakitekstien lisäksi lomapalkkasopimus ja esi-
merkkejä työehtosopimusmääräyksistä sekä listaus työneuvoston rat-
kaisuista. Kirja sisältää myös asiahakemiston.

Toivomme että kirjasta on käyttäjilleen hyötyä vuosilomalain sovel-
tamisessa yrityksissä. Toivomme myös saavamme lukijoilta palautetta
kirjasta joko suoraan kirjoittajille tai kirjan kustantajalle.

Helsingissä 14.11.2019

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari asianajaja, varatuomari
harri.hietalag@gmail.com keijo.kaivanto@kak-laki.fi
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