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ESIPUHE 1. PAINOKSEEN

Vuosilomalaki on tydsopimuslain ja tydaikalain ohella keskeisinta tyo-
lainsdddéanto4, kun tarkastellaan kaikkien tydnantajien ja tyontekijoiden
toimintaa. Laki kuuluu tydsuojelulainsddddntoon ja silld on merkittava
sosiaalinen ja toiminnallinen aspekti. Ty6nantajan kannalta vuosiloma-
lain mukaiset velvoitteet merkitsevit toiminnan suunnittelua ja sopeut-
tamista siten, ettd lomat voidaan antaa yrityksen toiminnan kannalta
jarkevisti ja samalla tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Vuosilomien
antaminen on myds merkittdva kustannustekijad. Toisaalta laki antaa
tyontekijoille mahdollisuuden lepoon, elpymiseen, perheen yhdessa-
oloon, harrastuksiin ja uusiutumiseen. Tdmé merkitsee tyonantajalle
tyokykyisté ja kehittyvad henkilost6d. Vuosiloma vaikuttaa seka vuosi-
tyOaikaan ettd elinikdiseen tydaikaan, ja se pitdd ottaa tyon, tydaikojen
ja tyoyhteis6n muiden asioiden suunnittelussa huomioon.

Vuosilomalaki on nyt kokonaisuudessaan uudistettu ja sen uudista-
misessa on otettu huomioon EU:n velvoittavat direktiivit (mm. ty6aika-
direktiivi), mutta laki vastaa keskeisiltd periaatteiltaan vanhaa vuosi-
lomalakia. Erityisesti on muutettu loman ansaintasaintéjen ulkopuo-
lella olevien tyontekijoiden asemaa. Valtioneuvosto asetti vuoden 2001
alusta lukien komitean selvittimaan vuosilomalain kokonaisuudistusta.
Komitea antoi mietintdnsd vuoden 2004 alussa. Lausuntokierroksen jal-
keen hallitus antoi esityksen vuosilomalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi vuoden 2004 lopussa (HE 238/2004). Eduskunnassa laista antoi
lausuntonsa perustuslakivaliokunta (1/2005) ja ty6- ja tasa-arvovalio-
kunta (2/2005). Eduskunta hyvéksyi lain 18.3.2005. Uusi vuosilomalaki
(163/2005) tuli voimaan 1.4.2005.

Eduskunta edellytti lakia hyviksyessddn, ettd hallitus yhdessd tyo-
markkinajdrjestdjen kanssa seuraa, millaisia sopimuksia vuosiloman
osan pitdmisestd lyhennettyna tydaikana kdytdnndssé tehdddn ja miten
niissa toteutuu yhtéaltd tyontekijin aloiteoikeus ja toisaalta vuosiloman
pitdminen sellaisissa osissa, ettd niilld voidaan katsoa olevan merkitysta
vuosiloman tydsuojelullisen tarkoituksen kannalta, sekd antaa asiasta
selvityksen ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2008 loppuun
mennessa.



ESIPUHE 1. PAINOKSEEN

Vuosilomalain oikea ja varma soveltaminen on tirkedd tyonantajan ja
tyontekijin vélisen luottamuksen kannalta. Tamén kirjan tarkoituksena
on kertoa tiivistetysti vuosilomalain kdytdnnon soveltaminen sekd sovel-
tamiskdytdntd kommentaarina. Téméan vuoksi kirjassa kdyddian vuosi-
lomalaki pykaldjarjestyksessd. Uudessa vuosilomalaissa on merkittavasti
kokonaan uusia sddnnoksid, mutta esim. vanhat periaatteet vuosiloman
ansainnasta ja vuosilomapalkasta ovat edelleen voimassa. Kunkin pyka-
ldn yhteydessd kdydéin ensin lapi lyhyesti keskeinen siséltd, muutokset
verrattuna vanhaan lakiin ja sddnnoksen voimantulo kdytinndssd. Sen
jalkeen kdydadn lapi pykalan soveltaminen kiytdnnossa esimerkkeineen,
tyoehtosopimusperiaatteet, asiakirjakaavat ja oikeuskiytanto. Jokaisen
pykaldn lopussa on vield muistilista pykéldn keskeisimmistd kiytdnnon
soveltamiseen liittyvistd asioista. Kirjan liitteend on lakitekstien lisdksi
keskusjdrjestdjen lomapalkkasopimus ja esimerkkejd tyoehtosopimus-
maardyksistd. Kirja sisdltdd myds asiahakemiston.

Toivomme, ettd kirjasta on hy6tya vuosilomalain soveltamisessa yri-
tyksissd. Toivomme myos saavamme lukijoilta kirjasta palautetta joko
suoraan meille tai kirjan kustantajalle.

Helsingissé 4.4.2005
Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari



ESIPUHE 3., UUDISTETTUUN PAINOKSEEN

Nykyinen vuosilomalaki on titéd esipuhetta kirjoitettaessa ollut voimas-
sa yli kahdeksan vuotta Vuosilomalakia on muutettu vain kaksi kertaa
tand aikana. Ensimmainen muutos (28.12.2007/1448, voimaan
1.1.2008) aiheutui uudesta siviilipalveluslaista, ja myos asevelvollisuus-
laki muuttui samoihin aikoihin. Toinen muutos (12.4.2013/276) koski
lomapalkan laskentasddnndsten muutoksia (voimaan 1.5.2014) ja ka-
renssin poistoa loman aikana tyokyvyttomyysajasta (voimaan
1.10.2013).

Tyoehtosopimusten soveltamiseen em. muutokset eivit vaikuta nii-
den voimassaoloaikana, ellei toisin sovita.

Kahdeksan vuoden aikana on saatu useita tyéneuvoston lausuntoja,
joilla on merkitystd vuosilomalakia sovellettaessa. Kirjaa uudistettaessa
on otettu huomioon uusi oikeuskéytanto sekd tydehtosopimuksissa ja
soveltamiskdytdnndssi tapahtuneet muutokset.

Kirjan rakenne perustuu pykaldkohtaiseen tarkasteluun, jossa pyka-
lan jilkeen on koottu lista keskeisestd sisdllostd, sen jalkeen selostettu
sisdltod ja soveltamista oikeustapauksineen. Loppuun on koottu muisti-
lista pykildn soveltamisessa muistettavista keskeisistd asioista. Myos
kokonaisuuksia selventévid kaavioita on listty.

Kirjan liitteena on lakitekstien lisaksi keskusjérjestdjen lomapalkka-
sopimus ja esimerkkejd tydehtosopimusméaarayksistd seka listaus tyo-
neuvoston ratkaisuista. Kirja sisiltdd myos asiahakemiston.

Toivomme, ettd kirjan kayttdjilld on hyotyd vuosilomalain soveltami-
sessa yrityksissd. Toivomme myos saavamme lukijoilta palautetta kir-
jasta joko suoraan kirjoittajille tai kirjan kustantajalle.

Helsingissd 24.6.2013
Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari



ESIPUHE 4., UUDISTETTUUN PAINOKSEEN

Nykyinen vuosilomalaki on titéd esipuhetta kirjoitettaessa ollut voimas-
sa ldhes viisitoista vuotta. Edellisessd painoksessa oli esilld vuosiloma-
lain muutokset vuoden 2005 ja vuoden 2013 valilla.

Paaministeri Juha Sipildn hallituksen ohjelmassa ollutta vuosiloma-

lain uudistusta ei saatu toteutettua. Padministeri Antti Rinteen hallituk-
sen ohjelmassa tavoitteena on vuosilomalain uudistaminen seuraavasti:

Uudistetaan vuosilomalaki. Selvitetiin mahdollisuudet joustavoittaa
lomien kdyttod ja siirtdmistd tyopaikan vaihtotilanteissa (esimerkiksi
lomapankki) lyhyissi tydsuhteissa tydskentelevien yhdenvertaisuuden
parantamiseksi.

Edellisen painoksen (2013) jilkeen vuosilomalakia on muutettu kolme
kertaa:

Vuosilomalain muutoksella (182/2016) rajoitettiin iitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaalta kertyvdid vuosilomaa enintddn kuuteen kuu-
kauteen. Samalla otettiin kdyttoon kuuden ensimmaiisen tyokyvytto-
myyspdivien omavastuu ilman siirto-oikeutta. Kuitenkin neljan vii-
kon vuosiloma turvataan talléinkin, jos sellainen on ansaittu. Vuosi-
lomalain muutos tuli voimaan 1.4.2016.

Vuosilomalain muutoksella (346/2019) muutoksilla turvattiin tyo-
aikadirektiivid koskevassa oikeuskdytannossa edellytetyt vahimmais-
vaatimukset oikeudesta neljan viikon palkalliseen vuosilomaa tay-
dentdviin lisdvapaapiiviin sairaudesta, tapaturmasta tai laakirin
madraamastd, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn pa-
lauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavasta ladkinnallisestd kun-
toutuksesta johtuvasta poissaolosta huolimatta. Oikeutta lisdvapaa-
péiviin ei kuitenkaan ole endi sen jéilkeen, kun poissaolo on yhden-
jaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Vuosilomalain muutos tuli voi-
maan 1.4.2019 eli muutos koskee sen jélkeen ansaittavia vuosilomia.
Vuosilomalain muutoksella (875/2019) toteutetaan uuden tydaikalain
(872/2019) soveltamisalan mukainen muutos vuosilomalain sovel-
tamisalaan. Kotityontekijit ovat vuoden 2020 alusta lukien kuuluneet
tyoaikalain piiriin, joten kotityontekijéihin sovelletaan vuosiloma-
lakia 1.1.2020 lukien.



ESIPUHE 4., UUDISTETTUUN PAINOKSEEN

Edellisen painoksen jilkeen on saatu useita tyoneuvoston lausuntoja,
joilla on merkitystd vuosilomalakia sovellettaessa. Kirjaa uudistettaessa
on otettu huomioon uusi oikeuskaytianto seké tydehtosopimuksissa ja
soveltamiskdytannossd tapahtuneet muutokset.

Kirjan rakenne perustuu pykildkohtaiseen tarkasteluun, jossa pyka-
lan jalkeen on koottu lista keskeisestd sisallostd, sen jalkeen selostettu
siséltod ja soveltamista oikeustapauksineen. Loppuun on koottu muisti-
lista pykéldn soveltamisessa muistettavista keskeisistd asioista. My0s
kokonaisuuksia selventdvid kaavioita on lisétty.

Kirjan liitteend on lakitekstien lisdksi lomapalkkasopimus ja esi-
merkkejd tydehtosopimusmadriyksistd sekd listaus tydoneuvoston rat-
kaisuista. Kirja sisdltdd my06s asiahakemiston.

Toivomme ettd kirjasta on kayttéjilleen hyotyéd vuosilomalain sovel-
tamisessa yrityksissd. Toivomme my0ds saavamme lukijoilta palautetta
kirjasta joko suoraan kirjoittajille tai kirjan kustantajalle.

Helsingissd 14.11.2019

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari asianajaja, varatuomari
harri.hietalag@gmail.com  keijo.kaivanto@kak-laki.fi
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