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Esipuhe

Ty6suhteen pdidttiminen on yksi tydoikeuden peruskysymyksisti.
Tyo6sopimuksen péittimistd koskevat riidat ovat my®s tavallisia seki
tySeldmissi ettd tuomioistuimissa. Niistd aiheutuu osapuolille usein
myds merkittivid kustannuksia.

Kirjassa kisitellddn kattavasti tydsuhteen padttamistd henkilokohtai-
silla, taloudellisilla ja tuotannollisilla seki erityisilld perusteilla ja koe-
aikana. Lisdksi tarkastellaan padttimismenettelyd, perusteettoman pait-
tdmisen seuraamuksia, liiketoiminnan luovutukseen liittyvad tydsuhde-
turvaa, tyonantajan takaisinottovelvollisuutta ja erditd muita paattdmis-
turvaa koskevia erityiskysymyksid. Teos on tilld hetkelld laajin yhtenii-
nen esitys uuden ty6sopimuslain tydsuhdeturvasiinnoksisti.

Ty6suhteen pddttaiminen -kirja perustuu WSOY:n vuonna 2002
julkaisemaan Oikeuden perusteokset -sarjaan kuuluvaan Tydoikeus-
teokseen. Kirjoittajat ovat siind noudatetun tydnjaon mukaisesti seki
syventineet ja laajentaneet aikaisempia esityksiddn ettd laatineet uusia
jaksoja. Kirjallisuus ja tuomioistuinratkaisut on tissd teoksessa otettu
huomioon elokuuhun 2003 saakka. Teoksen tarkoituksena on toimia
tydsuhdeasioita hoitavien henkildiden tydkaluna ratkaistaessa asian-
tuntemusta edellyttivid tyosuhdeturvakysymyksia.

Kiitimme WSOY:ti ja sen henkilékuntaa teoksen julkaisemisesta
sekd kirjan tekemisen yhteydessi saamastamme monenlaisesta asian-
tuntevasta avusta.

Elokuussa 2003

tekijit



Esipuhe neljanteen,
uudistettuun painokseen

Tydsuhteen pdittdminen -kirjan neljinnen, uudistetun painoksen si-
vumiiri on kasvanut merkittivisti, uusia oikeustapauksia on otettu
mukaan useita satoja ja muutoinkin kirjassa on otettu huomioon
vuoden 2012 jilkeen tapahtuneet monet merkittivit uudistukset ja
oikeuskdytinnén uudet linjaukset. Uutta oikeuskiytintod on seurat-
tu huhtikuun loppuun 2019 asti.

Teos perustuu sekd oikeuskiytintoon ettd -kirjallisuuteen. Siind
viitataan oikeuskirjallisuuteen kuitenkin vain vihiisesti. Monin osin
teos perustuu omiin kirjoituksiimme ja niissd mainittuihin lihteisiin.
Kirja on dokumentaatioltaan tietoisesti oikeuskiytintopainotteinen.

Kiitimme Alma Talent Oy:ti ja sen henkildkuntaa teoksen uuden
painoksen julkaisemisesta sekd kirjan tekemisen yhteydessi saamas-
tamme asiantuntevasta avusta.

Huhtikuussa 2019

tekijit
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