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ESIPUHE 2. PAINOKSEEN

Olemme kirjoittaneet timéan kirjan sellaisesta nakokulmasta, jossa ko-
rostuu sopiminen tygsuhteen erityistilanteissa. Olemme poimineet mu-
kaan tilanteita, joissa joudutaan miettiméén, mité sovitaan. Ne voivat
tulla vastaan jokaisessa tyosuhteessa jossain vaiheessa tai sitten on kysy-
mys tdysin poikkeuksellisesta tilanteesta.

Kirjassa on kuvattu myds normaalin tydsopimuksen elementit, jotka
on oltava tyosopimuksessa silloinkin, kun erityisehdoista sovitaan.

Olemme yhdessi keranneet kokoon néisti erityistilanteista sellaiset,
jotka ovat tulleet vastaan omassa kokemuspiirissimme. Olemme Kkiitol-
lisia, jos saamme tdmén kirjan lukijoilta ja kayttdjiltd palautetta kirjan
sisallostd ja sellaisista erityistilanteista ja erityisehdoista, joita tulisi kir-
jassa kasitella. Palautetta, ehdotuksia ja kysymyksid voi lahettdd kustan-
tajan osoitteeseen protoimitus@almamedia.fi.

Emme ole ottaneet tihédn kirjaan sopimusmalleja, mallilausekkeita
tai malliasiakirjoja, vaan seikat ja perusteet, jotka on otettava huomioon
erityisehdoista sovittaessa. Asiakirjamalleja on mm. kustantajamme
Yrityksen sopimus- ja asiakirjaoppaassa (2017).

Tédssd 2. painoksessa olemme ottaneet huomioon tyolainsaddanndssa
tapahtuneet muutokset, tyoehtosopimus- ja sopimuskéytintéjen muu-
tokset sekd uuden oikeuskéytinnon.

Kiitimme kustannustoimittaja Katja Kolulaa erinomaisesta yhteis-
tyOstd timan kirjan aikaan saamiseksi.

Helsingissd 6.1.2019

Harri Hietala Mikko Hurmalainen  Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari asianajaja, varatuomari
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JOHDANTO

Miksi kirja on kirjoitettu?

Kirjassa kisitellaan normaalin, kokoaikaisen ja toistaiseksi voimassaole-
van tyosopimuksen periaatteet ja siitd poikkeavat tilanteet. Ne voivat
aiheutua ty6tehtdvistd, olosuhteista, alaan ja ammattiin liittyvistd eri-
tyispiirteistd, vastuista ja riskeistd, tilapadisyydesta, aikasidonnaisuu-
desta, tyon jérjestelyistd, etuuksista, poissaolosta tyostd, tyokykyisyy-
destd tai lainsddddnndostd. Kirjassa kasitellddn myos tydsopimuksen ja
muiden tyon tekemistd koskevien sopimusten vilista rajanvetoa.

Suuri osa tyosuhteita koskevaa kirjallisuutta kisittelee pddosin nor-
maalia tydsopimusta tai sitten tietty4 osaa erityisid sopimisen tilanteita.
Téhén kirjaan on pyritty kokoamaan laaja kirjo tilanteita ja tydsuhteita,
joissa sovitaan erityisistd ehdoista.

Kirja on kirjoitettu tyonantajille ja tyontekijéille, jotka joutuvat pohti-
maan erityisten ehtojen tarvetta suhteessa ns. normaaliin tydsuhteeseen.
Tallaisia tilanteita voi tulla vastaan niin suurissa kuin pienissa yrityksissa.
Tyosopimusta solmittaessa, tyopaikan vaihtotilanteissa ja tyosuhteen
muutostilanteissa tai tyosuhteen paittymistilanteissa voi tulla vastaan tar-
ve sopia erityisistd tai vain méirdajan voimassa olevista ehdoista.

Erityisten ehtojen tarve erilaisissa
tydsopimuksissa ja tyosuhteen aikana

Kirja sopii my6s niille henkiléille, jotka neuvovat ja antavat asiantuntija-
apua niin tyonantajille kuin tyontekijéille. Kirjassa kuvataan normaalin
tyosopimuksen ehdot ja siitd poikkeavat tilanteet erilaisissa tyosuhteissa.
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Johdanto

Kirjan on tarkoitus antaa apua kiperiin sopimustilanteisiin. Tydlain-
sddddnnossimme on paljon tilanteita, jotka on jatetty sopimisen varaan.
Téllainen tilanne voi tulla vastaan tydsuhteessa kuten esimerkiksi sopi-
minen kunnallisista luottamustehtévistd, omaishoitajalle annettavasta
vapaasta tai osatyokykyisend tyoskentelemisesta.

Kirjan aiheiden kasittely

Ennen erityisehtojen kisittely4 kirjassa késitelladn ensiksi tydsopimus-
suhteen tunnusmerkit ja rajanvetoa muihin sopimussuhteisiin, joihin ei
sovelleta tyosopimuslakia. Toiseksi kasitelladn normihierarkia, tyehto-
sopimusten merKkitys ja vakuuttamisvelvoitteet. Kolmanneksi kisitel-
ldan tydsopimuksen perussisilto ja laista suoraan tulevat perustyoeh-
dot. Neljantend kokonaisuutena kisitelldan tydsopimuksen tekeminen
ja erityisehdot.

Erityisehdot on jaettu aiheiden mukaan seuraavasti:
« aikasidonnaiset ehdot
o erityisehdot irtisanomisessa
« idn vaikutus erityisehtoihin
+ koulutukseen liittyva sopiminen
o lahipiirin vaikutus
o tyoskentelypaikan vaikutus sopimiseen
o tyonjohto-oikeus
o tyoaikajérjestelyihin liittyvéd sopiminen
« ammatin luonne ja tydsuhteen ehdot
« kansainviliset tydsuhteet
o tulossidonnaisuus tyosuhteessa
o riskien hallinnasta sopiminen
 tyon vahentymistéd koskeva sopiminen
o poissaoloihin liittyvd sopiminen
o yritysjarjestelyt ja sopiminen
« rahoitus ja tyésuhde
+ tyosuhteen paittyminen ja tydsuhteen ehtojen muuttaminen.



Johdanto

Erityisehtojen kasittelytapa

Erityisehtojen kohdalla ei enéé kisitelld uudestaan kaikissa tyésopimuk-
sissa olevia elementteji, vaan erityisehdoista tuodaan esiin seuraavat
seikat siltd osin kuin niitd on tarkasteltavassa asiakokonaisuudessa:

milloin, mitd ja miten ehdolla on merkitysti sopimisessa
lain maaraykset ja mahdolliset tydehtosopimusmaaraykset
sopimuskaytanto

oikeustapaukset

vinkit erityisehdon kéytt6a varten

- mité voi sopia ja kannattaa sopia

- mitd on vdhintdan sovittava

- mitd ei voi sopia.





