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ESIPUHE 2. PAINOKSEEN

Olemme kirjoittaneet tämän kirjan sellaisesta näkökulmasta, jossa ko-
rostuu sopiminen työsuhteen erityistilanteissa. Olemme poimineet mu-
kaan tilanteita, joissa joudutaan miettimään, mitä sovitaan. Ne voivat
tulla vastaan jokaisessa työsuhteessa jossain vaiheessa tai sitten on kysy-
mys täysin poikkeuksellisesta tilanteesta.

Kirjassa on kuvattu myös normaalin työsopimuksen elementit, jotka
on oltava työsopimuksessa silloinkin, kun erityisehdoista sovitaan.

Olemme yhdessä keränneet kokoon näistä erityistilanteista sellaiset,
jotka ovat tulleet vastaan omassa kokemuspiirissämme. Olemme kiitol-
lisia, jos saamme tämän kirjan lukijoilta ja käyttäjiltä palautetta kirjan
sisällöstä ja sellaisista erityistilanteista ja erityisehdoista, joita tulisi kir-
jassa käsitellä. Palautetta, ehdotuksia ja kysymyksiä voi lähettää kustan-
tajan osoitteeseen protoimitus@almamedia.fi.

Emme ole ottaneet tähän kirjaan sopimusmalleja, mallilausekkeita
tai malliasiakirjoja, vaan seikat ja perusteet, jotka on otettava huomioon
erityisehdoista sovittaessa. Asiakirjamalleja on mm. kustantajamme
Yrityksen sopimus- ja asiakirjaoppaassa (2017).

Tässä 2. painoksessa olemme ottaneet huomioon työlainsäädännössä
tapahtuneet muutokset, työehtosopimus- ja sopimuskäytäntöjen muu-
tokset sekä uuden oikeuskäytännön.

Kiitämme kustannustoimittaja Katja Kolulaa erinomaisesta yhteis-
työstä tämän kirjan aikaan saamiseksi.

Helsingissä 6.1.2019

Harri Hietala Mikko Hurmalainen Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari asianajaja, varatuomari
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JOHDANTO

Miksi kirja on kirjoitettu?

Kirjassa käsitellään normaalin, kokoaikaisen ja toistaiseksi voimassaole-
van työsopimuksen periaatteet ja siitä poikkeavat tilanteet. Ne voivat
aiheutua työtehtävistä, olosuhteista, alaan ja ammattiin liittyvistä eri-
tyispiirteistä, vastuista ja riskeistä, tilapäisyydestä, aikasidonnaisuu-
desta, työn järjestelyistä, etuuksista, poissaolosta työstä, työkykyisyy-
destä tai lainsäädännöstä. Kirjassa käsitellään myös työsopimuksen ja
muiden työn tekemistä koskevien sopimusten välistä rajanvetoa.

Suuri osa työsuhteita koskevaa kirjallisuutta käsittelee pääosin nor-
maalia työsopimusta tai sitten tiettyä osaa erityisiä sopimisen tilanteita.
Tähän kirjaan on pyritty kokoamaan laaja kirjo tilanteita ja työsuhteita,
joissa sovitaan erityisistä ehdoista.

Kirja on kirjoitettu työnantajille ja työntekijöille, jotka joutuvat pohti-
maan erityisten ehtojen tarvetta suhteessa ns. normaaliin työsuhteeseen.
Tällaisia tilanteita voi tulla vastaan niin suurissa kuin pienissä yrityksissä.
Työsopimusta solmittaessa, työpaikan vaihtotilanteissa ja työsuhteen
muutostilanteissa tai työsuhteen päättymistilanteissa voi tulla vastaan tar-
ve sopia erityisistä tai vain määräajan voimassa olevista ehdoista. 

Erityisten ehtojen tarve erilaisissa 
työsopimuksissa ja työsuhteen aikana

Kirja sopii myös niille henkilöille, jotka neuvovat ja antavat asiantuntija-
apua niin työnantajille kuin työntekijöille. Kirjassa kuvataan normaalin
työsopimuksen ehdot ja siitä poikkeavat tilanteet erilaisissa työsuhteissa. 
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 Johdanto

Kirjan on tarkoitus antaa apua kiperiin sopimustilanteisiin. Työlain-
säädännössämme on paljon tilanteita, jotka on jätetty sopimisen varaan.
Tällainen tilanne voi tulla vastaan työsuhteessa kuten esimerkiksi sopi-
minen kunnallisista luottamustehtävistä, omaishoitajalle annettavasta
vapaasta tai osatyökykyisenä työskentelemisestä.

Kirjan aiheiden käsittely

Ennen erityisehtojen käsittelyä kirjassa käsitellään ensiksi työsopimus-
suhteen tunnusmerkit ja rajanvetoa muihin sopimussuhteisiin, joihin ei
sovelleta työsopimuslakia. Toiseksi käsitellään normihierarkia, työehto-
sopimusten merkitys ja vakuuttamisvelvoitteet. Kolmanneksi käsitel-
lään työsopimuksen perussisältö ja laista suoraan tulevat perustyöeh-
dot. Neljäntenä kokonaisuutena käsitellään työsopimuksen tekeminen
ja erityisehdot.

Erityisehdot on jaettu aiheiden mukaan seuraavasti:
• aikasidonnaiset ehdot
• erityisehdot irtisanomisessa
• iän vaikutus erityisehtoihin
• koulutukseen liittyvä sopiminen
• lähipiirin vaikutus 
• työskentelypaikan vaikutus sopimiseen
• työnjohto-oikeus
• työaikajärjestelyihin liittyvä sopiminen
• ammatin luonne ja työsuhteen ehdot
• kansainväliset työsuhteet
• tulossidonnaisuus työsuhteessa
• riskien hallinnasta sopiminen
• työn vähentymistä koskeva sopiminen
• poissaoloihin liittyvä sopiminen
• yritysjärjestelyt ja sopiminen
• rahoitus ja työsuhde
• työsuhteen päättyminen ja työsuhteen ehtojen muuttaminen.
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 Johdanto

Erityisehtojen käsittelytapa

Erityisehtojen kohdalla ei enää käsitellä uudestaan kaikissa työsopimuk-
sissa olevia elementtejä, vaan erityisehdoista tuodaan esiin seuraavat
seikat siltä osin kuin niitä on tarkasteltavassa asiakokonaisuudessa:

• milloin, mitä ja miten ehdolla on merkitystä sopimisessa
• lain määräykset ja mahdolliset työehtosopimusmääräykset
• sopimuskäytäntö
• oikeustapaukset
• vinkit erityisehdon käyttöä varten

– mitä voi sopia ja kannattaa sopia
– mitä on vähintään sovittava
– mitä ei voi sopia.
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