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Esipuhe

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alussa. Timin
teoksen keskeisend tarkoituksena on nimensi mukaisesti antaa
kokonaiskuva yhdenvertaisuuslaista sekid sen siadnndsten sisillostd
jarjestyksessd, joka vastaa yhdenvertaisuuslakia. Lisiksi teoksessa
tarkastellaan yhdenvertaisuutta ja syrjintikieltoja perus- ja ihmis-
oikeuksina, yhdenvertaisuuslain taustaa, yhdenvertaisuutta ja syr-
jintakieltoja tybelimissd sekd vammaisten henkildiden oikeuksia.

Kirja on tarkoitettu kisi- ja oppikirjaksi. Toivomme, etti teokses-
ta loytyy vastauksia yhdenvertaisuuslain arkisiin tulkintatilanteisiin
ja ettd teos myos lisiisi tietoisuutta yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
tikielloista paitsi Suomen oikeudessa my6s kansainvalisissa ihmis-
oikeussopimuksissa ja Euroopan unionin oikeudessa.

Teoksen kaikki kirjoittajat tyoskentelevit aktiivisesti eri rooleissa
yhdenvertaisuus- ja syrjintdasioiden parissa. Kirjoittajat on esitel-
ty ldhemmin kirjoittajaluettelossa, jossa on myds mainittu kunkin
luvun tai jakson kirjoittaja tai kirjoittajat. Koska kaikki tekstit muut-
tuivat enemmin tai vihemmin toimitustyon aikana ensimmaisistd
kisikirjoitusversioista, teoksen toimittajat vastaavat osaltaan kaikista
luvuista kirjoittajien ohella.

Teos on kirjoittajien, toimittajien sekd kustantajan monimuo-
toisen yhteistyon tulos. Kiitimme kaikkia kirjoittajia heiddn tyo-
panoksistaan sekd mutkattomasti sujuneesta yhteistyostd. Kiitimme
myos Alma Talentia teoksen kustantamisesta seki erityisesti kustan-
nustoimittaja Aino Rauniota ja sisiltopaillikko Arja Lappeteliisti
hyvistd yhteistyosta.

Teoksessa on otettu huomioon oikeuskehitys maaliskuun 2019
loppuun asti. Tamin jilkeistd oikeuskehitystd on voitu huomioida
vain hyvin rajoitetusti oikovedosvaiheessa.

Helsingissd huhtikuussa 2019

Outi Anttila Tuomas Ojanen
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